REGLAMENTO DEL “PLAN BS MONETARIO EX EMPLEADOS BG,

CAPITULO 1

RMAS GENERALE
ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) integra en BANSABADELL PREVISION, EPSV
INDIVIDUAL (la “Entidad™) el plan de prevision social de la modalidad individual denominado “PLAN BS
MONETARIO EX EMPLEADOS BG, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de
Prevision”).

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las contingencias de
jubilacidn, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga
duracion y a los Beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en
los estatutos a los que desarrolla (los “Estatutos™) y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion econdmica por el Socio
Ordinario, pasando a la condicioén de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion
de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la normativa aplicable permita la realizacién de nuevas
aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econdémica por el
Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y regula el régimen
de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica el perfil de los activos en cuya
inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios del mismo, se
encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razén del régimen de aportaciones y prestaciones estipulado,
se define como de aportacion definida.

ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN

El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras la oportuna
resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Registro

de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5°- CLASES Y CUALIDADES DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS

5.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de socios (los “Socios”):
1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, que



participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de la Entidad y



2)

que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de conformidad con la
normativa vigente.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat del Vallés
(Barcelona), calle Sena 12, PTAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al
tomo 2.733, folio 110, hoja n® B-29.052, y se encuentra provista de NIF A-08.371.908 (el “Socio Promotor™).

Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento (los “Socios
Ordinarios”).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones
econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios Ordinarios Activos”™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion alguna y
con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones tengan la
relacion que los Estatutos establezcan seglin las circunstancias que concurran en cada una de ellas.

b) Socios Ordinarios Pasivos
Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso
Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras

personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando acaezca
la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

La Entidad podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante,
pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los “Beneficiarios”).

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision, asi como en lo
relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de
la Entidad.
Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al que habran de
acompaiar:



= Datos personales.
» Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.
= Numero de cuenta de domiciliacion, en su caso.
= Cuantia de la aportaciéon y calendario de las mismas, si procede.
» Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.
= Laidentificacion del Plan de Prevision.
CAPITULO IV
APORTACIONE

ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones también podran
ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento determine la normativa aplicable al
efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de
conformidad con la normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones que, en su caso,
realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente Reglamento, determinaran para
dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos econdmicos y, en ultima instancia, las prestaciones
a percibir por los mencionados Socios Ordinarios o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como
de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran constar la
periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue a realizar.

La cuantia minima de la aportacion periddica mensual es de 50 euros, con un minimo de 600 euros de cuantia anual
equivalente.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que periodicamente venga
realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al tiempo de la adhesion al Plan de Prevision.
La cuantia minima de la aportacion voluntaria es de 150 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de gobierno de la
Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones en cuyo caso
conservara los derechos economicos que tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y en los gastos de su
administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el Socio Ordinario.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta del Socio asi como por cuenta de aquellas
personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos contemplados en este Reglamento.



ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a su favor, en los
términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites permitidos en la normativa
vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, y con
sujecion a los criterios determinados en la declaracion de principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil
de inversion del Plan de Prevision.

La Entidad no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados.
La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de gobierno de la

Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades encargadas de la gestion y
custodia del patrimonio de la Entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES
ARTICULO 10°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho econdémico en
favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes
contingencias:

1) Jubilaciéon del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratindose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso establezca la
normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra percibir una
prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno de los parientes
del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por personas que pueden
realizar aportaciones segin la normativa vigente generaran, en caso de fallecimiento del discapacitado,
prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y
en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del discapacitado en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.



5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con caracter general
y también el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea
posible el acceso a la prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de contingencias, se
consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge o pareja de
hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de aportacion definida,
cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y condiciones previstos en el presente
Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero |,
constituyendo un fondo de capitalizacion que estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el célculo, més los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado
del dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos de
administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las
aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor de los
derechos econdémicos del Socio o Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona
del Beneficiario (si en este ultimo caso existieran circunstancias que precisen de un periodo superior para su
identificacion).

Los derechos econdmicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran ser objeto de
cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ninglin contrato, ni ser objeto de deducciones, retenciones,
compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se produzca la contingencia
que dé derecho al cobro de la correspondiente prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econémicos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa, se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente con caracter previo a la comunicacion a los Beneficiarios
de los posibles derechos econdomicos residuales que les pudieran corresponder, en su caso.

ARTI'Q ULO 12°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES

12.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios las soliciten, por
si 0 a través de su representante legal.



La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde resolver sobre
el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la presentacion en
la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento,
desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de
documentacion complementaria debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la
efectividad de esta funcion o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del
patrimonio de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes modalidades:
a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo.
b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de acuerdo con
las siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una sola vez o fraccionada en el tiempo.
b) en forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
c¢) o en forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave y dependencia
La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se podra
percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de capital de una sola
vez o fraccionada en el tiempo.

4)  Prestacion por desempleo de larga duracion
Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracion, esta se podra percibir,
mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual equivalente a las
retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el pago tnico con fines
concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva ptblica por desempleo la renta equivalente maxima
sera igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion podra
compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la
reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente sera la calculada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva.



El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o invalidez para
el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y en consecuencia, de los
pagos que pudieran quedar pendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estard obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier documentacion
que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad
de toda la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde
que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este Gltimo caso existieran circunstancias que
precisaran de un periodo superior para su identificacion). El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a
la condicion de Socio Ordinario Pasivo, aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno
de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de
adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonara al vencimiento de cada periodo pactado
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario haya designado a tal
efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario presentar anualmente la documentacion que
demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor de lasmismas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara condicionada a la suficiencia de las
mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracién einterés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento se entregaran a
sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

12.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision social
promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de destino para iniciar su
movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de que no lo fuere, asi como la recepcion
de los derechos econémicos movilizados. En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario
o Beneficiario se debera acompaifiar los siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movilizacion asi como, en su caso, el
importe a movilizar.

2) La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la movilizacion de
un importe concreto o de la totalidad de sus derechos econdémicos, asi como toda la informacion financiera y
fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen a
los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el Socio Ordinario o, en su caso, el
Beneficiario debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, el plan de prevision de destino, asi como
la informacion que fuere exigible en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdmicos sera de cinco dias habiles desde la
presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni
merma alguna de dichos derechos.



ARTICULO 13°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

2)

3)

4)

Tendré derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la jubilacion
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, aun sin alcanzarla, cumpla
los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de los 60 afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o
se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningtin régimen de la Seguridad
Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra producirse
con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir de los

60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente previstas, en su caso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompafiard a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio Ordinario no ejerce
la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra cotizando para la contingencia
de jubilacion en ningtn régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Jubilacién en los casos de personas con discapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del conyuge o
pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, o de uno
de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado del cual
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por
la junta de gobierno de la Entidad.

Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general de la
Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a



tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pensioén de jubilacion parcial, podran percibir la prestacion
correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado primero del presente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo esa prestacion
de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente con la realizacion de
aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos establezcan la
posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativa aplicable:

a)

b)

d)

Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social voluntaria, salvo
para el caso de movilizar sus derechos econdmicos de la entidad de prevision social voluntaria de la que
sea socio.

Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la que se haya
incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras contingencias si no se ha
iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que se incorporé a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer aportaciones para
la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado a cobrar por la contingencia
de jubilacion.

Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podra movilizar a otras entidades de prevision
social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra movilizar si no mediara
garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica y
complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta prestacion.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio Ordinario o del
Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario los Beneficiarios
expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros
que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos, pudiendo también ser designados
con posterioridad y acreditar la designacion por cualquier medio de prueba valido en derecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo serd por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la normativa vigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de €stas se entregara
a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion establecido en el parrafo anterior.
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La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de notoriedad o el auto
judicial de declaracion de herederos Abintestato, en su caso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial de las
aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente Reglamento y
normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento del conyuge o
pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado de un Socio Ordinario
discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento de las
cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi
como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ PARA EL
TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sera la incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la
determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algan tipo de prestacion de invalidez del sistema publico de
Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para
las pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o por el 6érgano al que la Entidad atribuya
especificamente esa funcion valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica no inferior al
33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez. Si el Socio no
estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le
reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar certificacion médica expedida en impreso
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oficial por el médico o médicos que traten al Socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion
de la enfermedad o accidente causante de la incapacidad, diagnostico sobre su posible curacion, secuelas y
trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que
le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacidon que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de
gobierno de la Entidad, la cual notificara al Socio la aceptacion o no de la situacion de incapacidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una enfermedad grave,
tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre que se trate de parejas de hecho
constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o descendientes en primer grado, o personas que
convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera enfermedad grave,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o0 mental, o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual del Socio durante un periodo continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por incapacidad
definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio correspondiente, y siempre
que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos
que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podrd requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria para la
acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, serd admisible la presentacion de presupuestos de
gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia
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personal. Para su reconocimiento se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia,
correspondiéndose con la dependencia severa o gran dependencia regulada en dicha legislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

1)
2)

3)

4)

Fotocopia del DNI del Socio.
Justificante de titularidad bancaria.

Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situacion de dependencia, con
arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion de desempleo
de larga duracién mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa
aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisitos, tendra la
consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso
de los trabajadores autobnomos que retinan las siguientes condiciones:

1)

2)

3)

4)

Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la
legislacion de la Seguridad Social.

No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso, haberlas cobrado
durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se podra acreditar aunque los 12 meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de
la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacer efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Fotocopia del DNI del Socio.
Justificante de titularidad bancaria.
Informe de vida laboral.

En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las prestaciones o en
su caso, haberlas cobrado durante el periodo de un afio.

En su caso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio se halla inscrito
como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio debera aportar la correspondiente
baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Social o institucion analoga
correspondiente.

Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.
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ARTICULO 19°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS (RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econémicos, en
los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su
caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econdémicos.

2) Percibir una parte de los derechos econémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion de Socio
Ordinario.

La solicitud debera acompafarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso corresponda, por los
siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada de derechos
econdémicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de calculo a efectos del cobro
estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la
documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdmicos se hara efectivo en cualquiera de las
sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no superior a cinco dias hébiles a
contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la totalidad de sus
derechos econémicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de someterse al procedimiento de
admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 20° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion, relativos al Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento, se establecen en
el 0,90% del patrimonio afecto al Plan de Prevision.

ARTICULO 21°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo, los derechos
economicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella otra informacion que
corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y en la forma
establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 22°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran susceptibles de
tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y cumplimiento de la relacion
contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La
informacion de dichos datos y las declaraciones son obligatorias, imposibilitindose la formalizacion y el
mantenimiento de la relacion contractual en caso contrario. Dichos datos e informacion seran objeto de
comunicacion, total o parcial, a las autoridades de supervision de la Entidad conforme a la normativa aplicable.
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Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos recabados, asi
como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en los términos previstos en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo.

CAPITULO VII
MODIFIC ;Ag;IQN DEL REGLAMENTO Y EXTINC :IQN DEL PLLAN

ARTICULO 23° - PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de gobierno de la Entidad
para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las autoridades competentes en materia de
prevision social voluntaria.

ARTICULO 24°- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO
El Plan de Prevision se extinguira:
1)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

2)  Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de
prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo
acuerdo de la entidad de destino. En dicho supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el
destino concreto (plan de prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo oportuno,
puedan movilizar sus derechos economicos a otro plan de prevision distinto al anterior.

3)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos o en la normativa aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULOQ 25°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y reclamaciones, relacionadas
con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante la junta de gobierno de la Entidad o ante el
defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la direccion de la
Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios profesionales a lamisma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean planteadas conforme
a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la plenitud de la tutela
judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o de la junta de
gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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REGLAMENTO DEL “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2030,
PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL”

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) regula el plan de prevision social de la
modalidad individual denominado “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2030, PLAN DE
PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”) integrado en BANSABADELL
PREVISION, EPSV INDIVIDUAL (la “Entidad™).

Este Plan de Prevision incorpora la modalidad de ciclos de vida, de conformidad con la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, y su Reglamento aprobado mediante Decreto 203/2015 de 27 de octubre.

La modalidad ciclos de vida define una composicion de inversion de los recursos de las cuentas
individuales que disminuye la exposicion del portafolio de inversion a renta variable (tales como
acciones) conforme se acerca la fecha esperada de la pension.

Si al cumplirse la fecha objetivo del Plan de Prevision el Socio Ordinario no desea acogerse a la
jubilacion, sera ubicado de forma automatica en el Plan BS 15, Plan de Prevision Social Individuala
menos que de forma expresa elija otro plan de prevision no-ciclo de vida.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las
contingencias de jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave,
dependencia y desempleo de larga duracién y a los Beneficiarios ante la contingencia de
fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en los estatutos (los “Estatutos) y en la
normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion
econdmica por el Socio Ordinario, pasando a la condicion de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio
de la posibilidad de recuperar la condicion de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la
normativa aplicable permita la realizacion de nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econoémica
por el Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y
regula el régimen de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica
el perfil de los activos en cuya inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios
Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios
del mismo, se encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razon del régimen de aportaciones
y prestaciones estipulado, se define como de aportacion definida.
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ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN
El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras
la oportuna resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su

inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

El Plan de Prevision se constituye por tiempo limitado y tiene como fecha de caducidad el
acaecimiento de la fecha objetivo del plan ciclo de vida:

e Plan Sabadell Prevision Futuro 2030, PPSI: Fecha de caducidad 31 de diciembre de 2030.

Este plan podra ser suscrito por aquellos socios que cumplan el requisito de edad (mayores de 50
afios) que deseen perseguir la estrategia de ciclo de vida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

5.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de socios (los“Socios™):
1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
que participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de
la Entidad y que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de
conformidad con la normativa vigente. Bansabadell Vida es a su vez el Promotor del presente Plan

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat
del Valles (Barcelona), calle Sena 12, PIAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona al tomo 2.733, folio 110, hoja n° B-29.052, y se encuentra provista de NIF
A-08.371.908 (el “Socio Promotor”).

2) Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas
o sus beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento
(los “Socios Ordinarios™).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:
a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante
aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios
Ordinarios Activos™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion
alguna y con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones
tengan la relacion que los Estatutos establezcan segun las circunstancias que concurran en cada una
deellas.
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b) Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de
la contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso

Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por
terceras personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando
acaezca la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

El Plan podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacién con
el causante, pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los
“Beneficiarios™).

e

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision,
asi como en lo relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a
lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al
que habran de acompaiiar:

* Datos personales.

* Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.

e Numero de cuenta de domiciliacidn, en su caso.

¢ Cuantia de la aportacion y calendario de las mismas, siprocede.
e Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.

¢ Laidentificacion del Plan de Prevision.

El Socio Ordinario solo podra pertenecer a un tinico Plan de Prevision Social Individual (PPSI) del
tipo ciclo de vida.

Los Socios Ordinarios existentes en un PPSI no-ciclo de vida tienen la posibilidad de traspasar la
totalidad o parte de sus derechos econdmicos al presente Plan, siempre que se cumplan los requisitos
del mismo.
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El Socio Ordinario del presente Plan podra renunciar a la estrategia de ciclo de vida y trasladar sus
derechos econémicos a un PPSI tipo no ciclo de vida.

Una vez el PPSI llegue a la fecha objetivo, se traspasaran de forma automatica los derechos
econdmicos del Socio Ordinario al BS Plan 15 PPSI, a menos de que el Socio Ordinario manifieste
su voluntad de pertenecer a otro PPSI no-ciclo de vida. La Entidad comunicara al Socio Ordinario el
vencimiento del PPSI con una antelacion de 6 meses.

CAPITULO IV
APORTACIONES
ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL
PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones
también podran ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento
determine la normativa aplicable al efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas
y, en concreto, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como
por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de conformidad con la
normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones
que, en su caso, realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente
Reglamento, determinaran para dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos
econdémicos y, en ultima instancia, las prestaciones a percibir por los mencionados Socios Ordinarios
o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la
misma, asi como de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran
constar la periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue arealizar.

La cuantia minima de la aportacion periddica mensual es de 30 euros.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que
periddicamente venga realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al
tiempo de la adhesion al Plan de Prevision. La cuantia minima de la aportacion extraordinaria es de
30 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de
gobierno de la Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones
en cuyo caso conservara los derechos econdmicos que tuviere, participando en el rendimiento de los
mismos y en los gastos de su administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el
Socio Ordinario.
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Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones serdn por cuenta del Socio asi como por
cuenta de aquellas personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos
contemplados en este Reglamento.

ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a
su favor, en los términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites
permitidos en la normativa vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del
articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, adaptado a las modificaciones introducidas por el
Decreto 203/2015, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria, y con sujecion a los criterios determinados en la declaracion de
principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil de inversion del Plan de Prevision.

El capital del presente Plan sera invertido en instrumentos de renta fija y renta variable cuya
composicion ird cambiando conforme se acerca la fecha objetivo especifica para cada plan. Asi, el
porcentaje maximo de renta variable se reduce un 5% cada afio, , de acuerdo con la siguiente
programacion:

Porcentaje de la cartera de inversion en renta variable

AR
2018 60%
2019 55%
2020 50%
2021 45%,
2022 40%
2023 35%
2024 30%
2025 25%
2026 20%
2027 15%
2028 10%
2029 5%
2030 0%

En los porcentajes anteriores existe un margen de actuacion de un +/- 15% sobre el porcentaje de
renta variable fijado en cada momento.

La junta de gobierno de la Entidad revisara al menos cada tres afios los porcentajes indicados en el
cuadro anterior para comprobar que se cumple con la finalidad del Plan. Si se adopta cualquier
decision relevante como consecuencia de la revision, sera inmediata y claramente informada a los
s0cios.

Este Plan no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan
garantizados.

La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de
gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades
encargadas de la gestion y custodia del patrimonio de la Entidad.
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ARTICULO 10°.- INFORMACION SOBRE CONSIDERACIONES SOCIALES,
MEDIOAMBIENTALES, ETICAS O DE GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS
INVERSIONES

La entidad no tiene en cuenta actualmente consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de
gobierno corporativo (es decir, criterios extra-financieros) en sus inversiones, por no haberse
valorado su conveniencia en interés de los socios y beneficiarios en la seleccion de las inversiones
hasta la fecha. Sin perjuicio de lo anterior, es probable que la entidad inicie el correspondiente
proceso de evaluacion y decision sobre la oportunidad y conveniencia de la implantacion de dichos
criterios en su politica de inversiones desde el punto de vista de la posicion de los socios y
beneficiarios de la entidad.

CAPITULOV
PRESTACIONE
ARTig "ULO 11°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de
alguna de las siguientes contingencias:

1) Jubilacion del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratdndose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso
establezca la normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra
percibir una prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de
empleo u ocupacion profesional.

2) Jubilacién, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno
de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o
de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los
cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por
personas que pueden realizar aportaciones segun la normativa vigente generaran, en caso de
fallecimiento del discapacitado, prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este
Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las
personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
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5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con
caracter general y también el agravamiento del grado de discapacidad que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida
la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a la prestacion conforme a un
régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de
contingencias, se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de
forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge
o pareja de hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

ARTICULO 12°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE

CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de
aportacion definida, cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de
capitalizacion individual, estrictamente financiero, constituyendo un fondo de capitalizacion que
estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates,
salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados por los
recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del
dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios
de maxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe
de los gastos de administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos econdémicos del Socio, en los
términos, plazos y condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia
y fecha efectiva de las aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia
de la prestacion vendra determinada por el valor de los derechos economicos del Socio o
Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (si en este Gltimo caso existieran circunstancias que precisen
de un periodo superior para su identificacion).

Los derechos econoémicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ningin contrato, ni ser objeto de
deducciones, retenciones, compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el
momento en que se produzca la contingencia que dé derecho al cobro de la correspondiente
prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdomicos de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa, se estara a lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa se estara a lo establecido por el juzgado o administracion competente con caracter
previo a la comunicacion a los Beneficiarios de los posibles derechos econdmicos residuales que
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les pudieran corresponder, en sucaso.
ARTICULO 13°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES
13.1 Prestaciones

Sera condicidn indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios
las soliciten, por si o a través de su representante legal.

La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde
resolver sobre el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias
habiles desde la presentacion en la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la
contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del
Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de documentacion complementaria
debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion
o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del patrimonio
de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en
cualquiera de las siguientes modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientesmodalidades:

a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en eltiempo.

b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.

¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y rentafinanciera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a) En forma de capital, de una sola vez o fraccionada en eltiempo.

b) En forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.

¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y rentafinanciera.

3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave ydependencia

La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se
podra percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de
capital de una sola vez o fraccionada en el tiempo.

4)  Prestacion por desempleo de larga duracion

Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracidon, esta se podra
percibir, mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual

equivalente a las retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el
pago tnico con fines concretos de fomento del empleo.



BanSabadell Prevision EPSV

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la renta equivalente
maxima serd igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion
podra compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia
maxima que la reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente sera la
calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran
cumplido los requisitos para tener derecho a la prestacion contributiva.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o
invalidez para el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y
en consecuencia, de los pagos que pudieran quedar pendientes de la misma. De este modo quedaria
lo pendiente para cubrir la nueva contingencia acaecida, la cual debera comunicarse a la Entidad para
proceder a su abono.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier
documentacion que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de
desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion
en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el
supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este
ultimo caso existieran circunstancias que precisaran de un periodo superior para su identificacion).
El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a la condicion de Socio Ordinario Pasivo,
aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonara al vencimiento de cada periodo
pactado mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario
haya designado a tal efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario
presentar anualmente la documentacion que demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor
de las mismas.

La percepcion de los derechos econdomicos en forma de renta financiera estara condicionada a la
suficiencia de las mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna
en cuanto a su duracion einterés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento
se entregaran a sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales

correspondientes.

13.2 Movilizaciones
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Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision
social promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de
destino para iniciar su movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de
que no lo fuere, asi como la recepcion de los derechos econémicos movilizados. En este caso, a la
solicitud de movilizacién firmada por el Socio Ordinario o Beneficiario se debera acompanar los
siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice lamovilizacion.

La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la
movilizacién de la totalidad o de una parte de sus derechos econdémicos, asi como toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de
la primera aportacion que dio origen a los mismos.

El plazo méximo para efectuar la movilizacion de los derechos economicos sera de cinco dias habiles
desde la presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen. La movilizacion de derechos
econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni merma alguna de
dichos derechos.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

Tendra derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, atin
sin alcanzarla, cumpla los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes
siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacion, la contingencia
se entenderd producida a partir de los 60 afos, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o
profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningin
régimen de la Seguridad Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2
siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiard a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de
jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
necesario.

2) Anticipacion de la prestacion correspondiente a lajubilacién
La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra
producirse con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad

Social, a partir de los 60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente
previstas, en sucaso.

10
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El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompanara a la solicitud la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio
Ordinario no ejerce la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra
cotizando para la contingencia de jubilacion en ningin régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
necesario.

3) Jubilacién en los casos de personas condiscapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del
conyuge o pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la
normativa aplicable, o de uno de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento, se deberd aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas
situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

4) Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general
de la Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto
de trabajo a tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pensioén de jubilacion parcial, podran
percibir la prestacion correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado
primero del presentearticulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo
esa prestacion de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente
con la realizacion de aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que
los estatutos establezcan la posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativaaplicable:

a) Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social
voluntaria, salvo para el caso de movilizar sus derechos econdmicos de la entidad de prevision
social voluntaria de la que sea socio.

b) Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la
que se haya incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras
contingencias si no se ha iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

¢) Un Socio jubilado que se incorporé a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer

aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado
a cobrar por la contingencia de jubilacion.

11
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d) Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacién podrd movilizar a otras entidades de
prevision social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra
movilizar si no mediara garantia o0 compromiso sobre la cuantia de la prestacion apercibir.

e) Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

f)  Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica
y complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta
prestacion.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio

Ordinario o del Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa

aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario y los

Beneficiarios expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser

simultaneos ¢ indicar otros que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas

entre ellos, pudiendo también ser designados con posterioridad y acreditar la designacion por
cualquier medio de prueba valido enderecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo sera por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por latotalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la
normativavigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de

¢éstas se entregara a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion
establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntosbeneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de losbeneficiarios.

12
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4) Certificado de ultimas voluntades y copia del tltimo testamento del causante, el acta de
notoriedad o el auto judicial de declaracion de herederos Abintestato, en sucaso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial
de las aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente
Reglamento y normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado de un Socio Ordinario discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento de las cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea
requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ
PARA EL TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sera la incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algun tipo de prestacion de invalidez del sistema
publico de Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con
la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o
por el organo al que la Entidad atribuya especificamente esa funcion valorativa, se determine un
grado de discapacidad o enfermedad cronica no inferior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en citadanormativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompafiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez.
Si el Socio no estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra
solicitar a la Entidad que le reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar
certificacion médica expedida en impreso oficial por el médico o médicos que traten al Socio,
haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion de la enfermedad o accidente
causante de la incapacidad, diagndstico sobre su posible curacion, secuelas y trascendencia para
su ocupacion habitual o desarrollo de su vidanormal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.
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En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del
grado de discapacidad que le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacidén que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al
reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de gobierno de la Entidad, la cual notificara
al Socio la aceptacion o no de la situacion deincapacidad.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una
enfermedad grave, tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre
que se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o
descendientes en primer grado, o personas que convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen
de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera
enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o mental,
o lesidén que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual durante un periodo
continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o
tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por
incapacidad definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio
correspondiente, y siempre que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria
para la acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, sera admisible la
presentacion de presupuestos de gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente,
la Entidad podra denegarle laprestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.
4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto degastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad
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intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal. Para su reconocimiento
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia, correspondiéndose con la
dependencia severa o gran dependencia regulada en dichalegislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situacion de
dependencia, con arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 19°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion
de desempleo de larga duracion mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia
establecidas en la normativa aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras
condiciones o requisitos, tendré la consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la
pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los trabajadores autonomos que reunan las
siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos
de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales en la legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso,
haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. EI computo del afio se

podra acreditar aunque los 12 meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran
hacer efectiva la prestacion si concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y

3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.
3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las
prestaciones o en su caso, haberlas cobrado durante el periodo de unafio.
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5) Ensucaso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio
se halla inscrito como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio
debera aportar la correspondiente baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el
Régimen de Seguridad Social o institucion andloga correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 20°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS
(RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos
econdmicos, en los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con
arreglo a los criterios que, en su caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco,
pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econéomicos.

2) Percibir una parte de los derechos econdémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion
de Socio Ordinario.

La solicitud debera acompafiarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso
corresponda, por los siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada
de derechos econdmicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de
calculo a efectos del cobro estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdmicos se hara efectivo en
cualquiera de las sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no
superior a cinco dias habiles a contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion
acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la

totalidad de sus derechos econdmicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de
someterse al procedimiento de admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 21° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion se establecen en el 1,50% del patrimonio afecto al Plan.

ARTICULQ 22°.- INFORMACION

16



BanSabadell Prevision EPSV

La Entidad remitird al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo,
los derechos econémicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella
otra informacion que corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con
la periodicidad y en la forma establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 23°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran
susceptibles de tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y
cumplimiento de la relacion contractual, incorpordndose a un fichero cuyo responsable es
BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La informacién de dichos datos y las declaraciones son
obligatorias, imposibilitandose la formalizacion y el mantenimiento de la relacion contractual en caso
contrario. Dichos datos e informacion serdn objeto de comunicacion, total o parcial, a las autoridades
de supervision de la Entidad conforme a la normativaaplicable.

Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos
recabados, asi como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en
los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y normativa dedesarrollo.

e

CAPITULO VII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL PLAN

ARTICULO 24°.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de
gobierno de la Entidad para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las
autoridades competentes en materia de prevision social voluntaria.

ARTICULO 25°.- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO

El Plan de Prevision se extinguira:

1)  Por la finalizacion del plazo del Plan: 31 de diciembre de 2030.
2)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

3)  Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos economicos de los Socios Ordinarios y
Beneficiarios en otro plan de prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social
Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo acuerdo de la entidad de destino. En dicho
supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el destino concreto (plan de
prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo
oportuno, puedan movilizar sus derechos econdmicos a otro plan de prevision distinto al
anterior.

4)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos.
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CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES
ARTICULO 26°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y
reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante
la junta de gobierno de la Entidad o ante el defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la
direccion de la Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios
profesionalesa la misma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean
planteadas conforme a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la
reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la
plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o
de la junta de gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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REGLAMENTO DEL “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2035,
PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL”

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) regula el plan de prevision social de la
modalidad individual denominado “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2035, PLAN DE
PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”) integrado en BANSABADELL
PREVISION, EPSV INDIVIDUAL (la “Entidad™).

Este Plan de Prevision incorpora la modalidad de ciclos de vida, de conformidad con la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, y su Reglamento aprobado mediante Decreto 203/2015 de 27 de octubre.

La modalidad ciclos de vida define una composicion de inversion de los recursos de las cuentas
individuales que disminuye la exposicion del portafolio de inversion a renta variable (tales como
acciones) conforme se acerca la fecha esperada de la pension.

Si al cumplirse la fecha objetivo del Plan de Prevision el Socio Ordinario no desea acogerse a la
jubilacion, sera ubicado de forma automatica en el Plan BS 15, Plan de Prevision Social Individual,
a menos que de forma expresa elija otro plan de prevision no-ciclo de vida.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las
contingencias de jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave,
dependencia y desempleo de larga duracién y a los Beneficiarios ante la contingencia de
fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en los estatutos (los “Estatutos) y en la
normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion
econdmica por el Socio Ordinario, pasando a la condicion de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio
de la posibilidad de recuperar la condicion de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la
normativa aplicable permita la realizacion de nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econémica
por el Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y
regula el régimen de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica
el perfil de los activos en cuya inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios
Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios
del mismo, se encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razon del régimen de aportaciones
y prestaciones estipulado, se define como de aportacion definida.
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ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN
El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras
la oportuna resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su

inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

El Plan de Prevision se constituye por tiempo limitado y tiene como fecha de caducidad el
acaecimiento de la fecha objetivo del plan ciclo de vida:

e Plan Sabadell Prevision Futuro 2035, PPSI: Fecha de caducidad 31 de diciembre de 2035.

Este plan podra ser suscrito por aquellos socios que cumplan el requisito de edad (45 afios a menos
de 50 afos cumplidos) que deseen seguir la estrategia de ciclo de vida.

CAPITULOII
SOCIOS YBENEFICIARIOS

5.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de socios (los“Socios™):

1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
que participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de
la Entidad y que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de
conformidad con la normativa vigente. Bansabadell Vida es a su vez el Promotor del presente Plan.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat
del Valles (Barcelona), calle Sena 12, PIAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona al tomo 2.733, folio 110, hoja n® B-29.052, y se encuentra provista de NIF
A-08.371.908 (el “Socio Promotor™).

2) Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas
o sus beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento
(los “Socios Ordinarios”).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:
a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante
aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios
Ordinarios Activos™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion
alguna y con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones
tengan la relacion que los Estatutos establezcan segun las circunstancias que concurran en cada una
deellas.



BanSabadell Prevision EPSV

b) Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de
la contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso

Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por
terceras personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando
acaezca la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

El Plan podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacién con
el causante, pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los
“Beneficiarios™).

e

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision,
asi como en lo relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estard a
lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al
que habran de acompaiiar:

* Datos personales.

* Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.

e Numero de cuenta de domiciliacidn, en su caso.

¢ Cuantia de la aportacion y calendario de las mismas, siprocede.
e Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.

¢ Laidentificacion del Plan de Prevision.

El Socio Ordinario solo podra pertenecer a un tinico Plan de Prevision Social Individual (PPSI) del
tipo ciclo de vida.

Los Socios Ordinarios existentes en un PPSI no-ciclo de vida tienen la posibilidad de traspasar la
totalidad o parte de sus derechos economicos al presente Plan, siempre que se cumplan los requisitos
del mismo.
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El Socio Ordinario del presente Plan podra renunciar a la estrategia de ciclo de vida y trasladar sus
derechos econémicos a un PPSI tipo no ciclo de vida.

Una vez el PPSI llegue a la fecha objetivo, se traspasaran de forma automatica los derechos
econdmicos del Socio Ordinario al BS Plan 15 PPSI, a menos de que el Socio Ordinario manifieste
su voluntad de pertenecer a otro PPSI no-ciclo de vida. La Entidad comunicara al Socio Ordinario el
vencimiento del PPSI con una antelacion de 6 meses.

CAPITULO IV
APORTACIONES
ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL
PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones
también podran ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento
determine la normativa aplicable al efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas
y, en concreto, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como
por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de conformidad con la
normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones
que, en su caso, realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente
Reglamento, determinaran para dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos
econdémicos y, en ultima instancia, las prestaciones a percibir por los mencionados Socios Ordinarios
o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la
misma, asi como de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran
constar la periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue arealizar.

La cuantia minima de la aportacion periddica mensual es de 30 euros.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que
periddicamente venga realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al
tiempo de la adhesion al Plan de Prevision. La cuantia minima de la aportacion extraordinaria es de
30 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de
gobierno de la Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones
en cuyo caso conservara los derechos econdmicos que tuviere, participando en el rendimiento de los
mismos y en los gastos de su administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el
Socio Ordinario.
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Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones serdn por cuenta del Socio asi como por
cuenta de aquellas personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos
contemplados en este Reglamento.

ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a
su favor, en los términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites
permitidos en la normativa vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del
articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, adaptado a las modificaciones introducidas por el
Decreto 203/2015, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria, y con sujecion a los criterios determinados en la declaracion de
principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil de inversion del Plan de Prevision.

El capital del presente Plan sera invertido en instrumentos de renta fija y renta variable cuya
composicion ird cambiando conforme se acerca la fecha objetivo especifica para cada plan. Asi, el
porcentaje maximo de renta variable se reduce un 2% cada afio, excepto los Ultimos 12 afios, en
donde la reduccion es 5%, de acuerdo con la siguiente programacion:

Porcentaje de la cartera de inversion en renta variable

Ao
2018 70%
2019 68%
2020 66%
2021 64%
2022 62%
2023 60%
2024 55%
2025 50%
2026 45%
2027 40%
2028 35%
2029 30%
2030 25%
2031 20%
2032 15%
2033 10%
2034 5%
2035 0%

En los porcentajes anteriores existe un margen de actuacion de un +/- 15% sobre el porcentaje de
renta variable fijado en cada momento.

La junta de gobierno de la Entidad revisara al menos cada tres afios los porcentajes indicados en el
cuadro anterior para comprobar que se cumple con la finalidad del Plan. Si se adopta cualquier
decision relevante como consecuencia de la revision, sera inmediata y claramente informada a los
socios.

Este Plan no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan
garantizados.
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La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de
gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigird, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades
encargadas de la gestion y custodia del patrimonio de la Entidad.

ARTICULO 10°.- INFORMACION SOBRE CONSIDERACIONES SOCIALES,
MEDIOAMBIENTALES, ETICAS O DE GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS
INVERSIONES

La entidad no tiene en cuenta actualmente consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de
gobierno corporativo (es decir, criterios extra-financieros) en sus inversiones, por no haberse
valorado su conveniencia en interés de los socios y beneficiarios en la seleccion de las inversiones
hasta la fecha. Sin perjuicio de lo anterior, es probable que la entidad inicie el correspondiente
proceso de evaluacion y decision sobre la oportunidad y conveniencia de la implantacion de dichos
criterios en su politica de inversiones desde el punto de vista de la posicion de los socios y
beneficiarios de la entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONE
ARTICULO 11°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de
alguna de las siguientes contingencias:

1) Jubilacion del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratdndose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso
establezca la normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra
percibir una prestacion equivalente solo a partir de los 45 afos de edad, siempre que carezca de
empleo u ocupacion profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno
de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o
de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los
cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por
personas que pueden realizar aportaciones segun la normativa vigente generaran, en caso de
fallecimiento del discapacitado, prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este
Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y en la normativa aplicable al efecto.
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4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las
personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con
caracter general y también el agravamiento del grado de discapacidad que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida
la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a la prestacion conforme a un
régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de
contingencias, se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de
forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge
o pareja de hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

ARTICULO 12°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE

CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de
aportacion definida, cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de
capitalizacion individual, estrictamente financiero, constituyendo un fondo de capitalizacion que
estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates,
salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados por los
recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del
dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios
de maxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe
de los gastos de administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los
términos, plazos y condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia
y fecha efectiva de las aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia
de la prestacion vendra determinada por el valor de los derechos economicos del Socio o
Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (si en este tltimo caso existieran circunstancias que precisen
de un periodo superior para su identificacion).

Los derechos econdémicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ningin contrato, ni ser objeto de
deducciones, retenciones, compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el
momento en que se produzca la contingencia que dé derecho al cobro de la correspondiente
prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdomicos de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable.
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Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa, se estara a lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa se estara a lo establecido por el juzgado o administraciéon competente con caracter

previo a la comunicacion a los Beneficiarios de los posibles derechos economicos residuales que les
pudieran corresponder, en sucaso.

ARTICULO 13°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES
13.1 Prestaciones

Sera condicidn indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios
las soliciten, por si o a través de su representante legal.

La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde
resolver sobre el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias
habiles desde la presentacion en la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la
contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del
Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de documentacion complementaria
debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion
o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del patrimonio
de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en
cualquiera de las siguientes modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientesmodalidades:

a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en eltiempo.

b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.

¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y rentafinanciera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a) En forma de capital, de una sola vez o fraccionada en eltiempo.

b) En forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.

¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y rentafinanciera.

3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave ydependencia

La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se

podra percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de
capital de una sola vez o fraccionada en el tiempo.
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4)  Prestacion por desempleo de larga duracion

Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracion, esta se podra
percibir, mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual
equivalente a las retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el
pago tnico con fines concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la renta equivalente
maxima serd igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion
podra compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia
maxima que la reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente serd la
calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran
cumplido los requisitos para tener derecho a la prestacion contributiva.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o
invalidez para el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y
en consecuencia, de los pagos que pudieran quedar pendientes de la misma. De este modo el
remanente se destinaria a cubrir la nueva contingencia acaecida, la cual debera comunicarse a la
Entidad para proceder a su abono.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier
documentacion que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de
desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion
en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el
supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este
ultimo caso existieran circunstancias que precisaran de un periodo superior para su identificacion).
El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a la condicion de Socio Ordinario Pasivo,
aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonara al vencimiento de cada periodo
pactado mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario
haya designado a tal efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario
presentar anualmente la documentacion que demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor
de las mismas.

La percepcion de los derechos econdomicos en forma de renta financiera estara condicionada a la
suficiencia de las mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna
en cuanto a su duracion einterés.
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Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento
se entregaran a sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales
correspondientes.

13.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision
social promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de
destino para iniciar su movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de
que no lo fuere, asi como la recepcion de los derechos econdmicos movilizados. En este caso, a la
solicitud de movilizaciéon firmada por el Socio Ordinario o Beneficiario se debera acompanar los
siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice lamovilizacion.

La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la
movilizacion de la totalidad o de una parte de sus derechos econdmicos, asi como toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de
la primera aportacion que dio origen a los mismos.

El plazo méximo para efectuar la movilizacion de los derechos economicos sera de cinco dias habiles
desde la presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen. La movilizacién de derechos
econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni merma alguna de
dichos derechos.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

Tendra derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, ain
sin alcanzarla, cumpla los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes
siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacion, la contingencia
se entenderd producida a partir de los 60 afos, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o
profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningin
régimen de la Seguridad Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2
siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafnara a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de
jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
necesario.

10
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2) Anticipacion de la prestacion correspondiente a lajubilaciéon

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra
producirse con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, a partir de los 60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente
previstas, en sucaso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompanard a la solicitud la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio
Ordinario no ejerce la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra
cotizando para la contingencia de jubilacion en ningtn régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
necesario.

3) Jubilacion en los casos de personas condiscapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del
conyuge o pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la
normativa aplicable, o de uno de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento, se deberd aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas
situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

4) Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general
de la Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto
de trabajo a tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pension de jubilacion parcial, podran
percibir la prestacion correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado
primero del presentearticulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo

esa prestacion de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente

con la realizacion de aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que

los estatutos establezcan la posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativaaplicable:

a) Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social
voluntaria, salvo para el caso de movilizar sus derechos econdmicos de la entidad de prevision

social voluntaria de la que sea socio.

b) Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a

11
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la que se haya incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras
contingencias si no se ha iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

c) Un Socio jubilado que se incorpor6é a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer
aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado
a cobrar por la contingencia de jubilacion.

d) Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podra movilizar a otras entidades de
prevision social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra
movilizar si no mediara garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion apercibir.

e) Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

f)  Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica
y complementaria de jubilacion, podré seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta
prestacion.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio

Ordinario o del Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa

aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario y los

Beneficiarios expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser

simultaneos e indicar otros que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas

entre ellos, pudiendo también ser designados con posterioridad y acreditar la designacion por
cualquier medio de prueba valido enderecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo sera por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por latotalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la
normativavigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de

éstas se entregara a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion
establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.

4) Fechay firma del solicitante.

12
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A dicha solicitud debera acompafarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de losbeneficiarios.

4) Certificado de tltimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de
notoriedad o el auto judicial de declaracion de herederos Abintestato, en sucaso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial
de las aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente
Reglamento y normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado de un Socio Ordinario discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento de las cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea
requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ
PARA EL TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo serda la incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algun tipo de prestacion de invalidez del sistema
publico de Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con
la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o
por el organo al que la Entidad atribuya especificamente esa funcion valorativa, se determine un
grado de discapacidad o enfermedad cronica no inferior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en citadanormativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompafiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez.
Si el Socio no estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra
solicitar a la Entidad que le reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar
certificacion médica expedida en impreso oficial por el médico o médicos que traten al Socio,
haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion de la enfermedad o accidente
causante de la incapacidad, diagndstico sobre su posible curacion, secuelas y trascendencia para
su ocupacion habitual o desarrollo de su vidanormal.
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3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del
grado de discapacidad que le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacioén que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al
reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de gobierno de la Entidad, la cual notificara
al Socio la aceptacion o no de la situacion deincapacidad.

ARTICULOQ 17°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una
enfermedad grave, tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre
que se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o
descendientes en primer grado, o personas que convivan con el Socio o de él dependan en régimen
de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera
enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o mental,
o lesidén que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual durante un periodo
continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o
tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por
incapacidad definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio
correspondiente, y siempre que supongan para el Socio una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria
para la acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, sera admisible la
presentacion de presupuestos de gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente,
la Entidad podra denegarle laprestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.
4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto degastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.
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ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual
o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal. Para su reconocimiento se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia, correspondiéndose con la dependencia
severa o gran dependencia regulada en dichalegislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situacion de
dependencia, con arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 19°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion
de desempleo de larga duracion mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia
establecidas en la normativa aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras
condiciones o requisitos, tendra la consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la
pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los trabajadores autbnomos que reunan las
siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos
de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales en la legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso,
haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se
podré acreditar aunque los 12 meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran
hacer efectiva la prestacion si concurren los requisitos establecidos en los ntimeros 2) y

3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

15



BanSabadell Prevision EPSV

2) Justificante de titularidad bancaria.
3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las
prestaciones o en su caso, haberlas cobrado durante el periodo de unafio.

5) Ensucaso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio
se halla inscrito como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio
debera aportar la correspondiente baja en el Impuesto sobre Actividades Econdomicas y en el
Régimen de Seguridad Social o institucion andloga correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 20°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS
(RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos
econdmicos, en los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con
arreglo a los criterios que, en su caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco,
pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econéomicos.

2) Percibir una parte de los derechos econémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion
de Socio Ordinario.

La solicitud deberd acompafiarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso
corresponda, por los siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada
de derechos economicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de
calculo a efectos del cobro estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdomicos se hara efectivo en
cualquiera de las sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no
superior a cinco dias habiles a contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion
acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la

totalidad de sus derechos econdmicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de
someterse al procedimiento de admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 21° - GASTOS DE ADMINISTRACION
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Los gastos de administracion se establecen en el 1,50% del patrimonio afecto al Plan.

ARTICULO 22°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo,
los derechos econdémicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella
otra informacion que corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con
la periodicidad y en la forma establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 23°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran
susceptibles de tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y
cumplimiento de la relacidn contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es
BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La informacion de dichos datos y las declaraciones son
obligatorias, imposibilitandose la formalizacion y el mantenimiento de la relacion contractual en caso
contrario. Dichos datos e informacion seran objeto de comunicacion, total o parcial, a las autoridades
de supervision de la Entidad conforme a la normativaaplicable.

Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos
recabados, asi como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en
los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y normativa dedesarrollo.

CAPITULO VII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL PLAN

ARTICULO 24°.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de
gobierno de la Entidad para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las
autoridades competentes en materia de prevision social voluntaria.

ARTICULO 25°.- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO

El Plan de Prevision se extinguira:

1)  Por la finalizacion del plazo del Plan: 31 de diciembre de 2035.
2)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

3)  Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y
Beneficiarios en otro plan de prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social
Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo acuerdo de la entidad de destino. En dicho
supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el destino concreto (plan de
prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo
oportuno, puedan movilizar sus derechos econdmicos a otro plan de prevision distinto al
anterior.
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4)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos.

CAPITULO VIII
DE LA RESQL!]S;IQN DE CONFLICTOS YRECLAMACIONES
Aw.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y
reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante
la junta de gobierno de la Entidad o ante el defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la
direccion de la Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios
profesionalesa la misma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo méximo de 15 dias las reclamaciones que le sean
planteadas conforme a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la
reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la
plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o
de la junta de gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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REGLAMENTO DEL “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2040,
PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL”

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) regula el plan de prevision social de la
modalidad individual denominado “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2040, PLAN DE
PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”) integrado en BANSABADELL
PREVISION, EPSV INDIVIDUAL (la “Entidad™).

Este Plan de Prevision incorpora la modalidad de ciclos de vida, de conformidad con la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, y su Reglamento aprobado mediante Decreto 203/2015 de 27 de octubre.

La modalidad ciclos de vida define una composicion de inversion de los recursos de las cuentas
individuales que disminuye la exposicion del portafolio de inversion a renta variable (tales como
acciones) conforme se acerca la fecha esperada de la pension.

Si al cumplirse la fecha objetivo del Plan de Prevision el Socio Ordinario no desea acogerse a la
jubilacion, sera ubicado de forma automatica en el Plan BS 15, Plan de Prevision Social Individuala
menos que de forma expresa elija otro plan de prevision no-ciclo de vida.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las
contingencias de jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave,
dependencia y desempleo de larga duracién y a los Beneficiarios ante la contingencia de
fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en los estatutos (los “Estatutos) y en la
normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion
econdmica por el Socio Ordinario, pasando a la condicion de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio
de la posibilidad de recuperar la condicion de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la
normativa aplicable permita la realizacion de nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econoémica
por el Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y
regula el régimen de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica
el perfil de los activos en cuya inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios
Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios
del mismo, se encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razon del régimen de aportaciones
y prestaciones estipulado, se define como de aportacion definida.
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ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN
El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras
la oportuna resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su

inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

El Plan de Prevision se constituye por tiempo limitado y tiene como fecha de caducidad el
acaecimiento de la fecha objetivo del plan ciclo de vida:

e Plan Sabadell Prevision Futuro 2040, PPSI: Fecha de caducidad 31 de diciembre de 2040.

Este plan podra ser suscrito por aquellos socios que cumplan el requisito de edad (40 afios a menos
de 45 anos cumplidos) que deseen seguir la estrategia de ciclo de vida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

5.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de socios (los“Socios™):
1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
que participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de
la Entidad y que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de
conformidad con la normativa vigente. Bansabadell Vida es a su vez el Promotor del presente Plan.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat
del Valles (Barcelona), calle Sena 12, PIAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona al tomo 2.733, folio 110, hoja n° B-29.052, y se encuentra provista de NIF
A-08.371.908 (el “Socio Promotor”).

2) Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas
o sus beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento
(los “Socios Ordinarios™).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:
a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante
aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios
Ordinarios Activos™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion
alguna y con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones
tengan la relacion que los Estatutos establezcan segun las circunstancias que concurran en cada una
deellas.
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b) Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de
la contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso

Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por
terceras personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando
acaezca la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

El Plan podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacién con
el causante, pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los
“Beneficiarios™).

e

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision,
asi como en lo relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a
lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al
que habran de acompaiiar:

* Datos personales.

* Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.

e Numero de cuenta de domiciliacidn, en su caso.

¢ Cuantia de la aportacion y calendario de las mismas, siprocede.
e Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.

¢ Laidentificacion del Plan de Prevision.

El Socio Ordinario solo podra pertenecer a un tinico Plan de Prevision Social Individual (PPSI) del
tipo ciclo de vida.

Los Socios Ordinarios existentes en un PPSI no-ciclo de vida tienen la posibilidad de traspasar la
totalidad o parte de sus derechos econdmicos al presente Plan, siempre que se cumplan los requisitos
del mismo.
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El Socio Ordinario del presente Plan podra renunciar a la estrategia de ciclo de vida y trasladar sus
derechos econémicos a un PPSI tipo no ciclo de vida.

Una vez el PPSI llegue a la fecha objetivo, se traspasaran de forma automatica los derechos
econdmicos del Socio Ordinario al BS Plan 15 PPSI, a menos de que el Socio Ordinario manifieste
su voluntad de pertenecer a otro PPSI no-ciclo de vida. La Entidad comunicara al Socio Ordinario el
vencimiento del PPSI con una antelacion de 6 meses.

CAPITULO IV
APORTACIONES
ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL
PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones
también podran ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento
determine la normativa aplicable al efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas
y, en concreto, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como
por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de conformidad con la
normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones
que, en su caso, realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente
Reglamento, determinaran para dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos
econdémicos y, en ultima instancia, las prestaciones a percibir por los mencionados Socios Ordinarios
o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la
misma, asi como de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran
constar la periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue arealizar.

La cuantia minima de la aportacion periddica mensual es de 30 euros.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que
periddicamente venga realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al
tiempo de la adhesion al Plan de Prevision. La cuantia minima de la aportacion extraordinaria es de
30 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de
gobierno de la Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones
en cuyo caso conservara los derechos econdmicos que tuviere, participando en el rendimiento de los
mismos y en los gastos de su administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el
Socio Ordinario.
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Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones serdn por cuenta del Socio asi como por
cuenta de aquellas personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos
contemplados en este Reglamento.

ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a
su favor, en los términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites
permitidos en la normativa vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del
articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, adaptado a las modificaciones introducidas por el
Decreto 203/2015, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria, y con sujecion a los criterios determinados en la declaracion de
principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil de inversion del Plan de Prevision.

El capital del presente Plan sera invertido en instrumentos de renta fija y renta variable cuya
composicion ird cambiando conforme se acerca la fecha objetivo especifica para cada plan. Asi, el
porcentaje maximo de renta variable se reduce un 1% los 5 primeros afios, un 2% los 5 siguientes y
los ultimos 12 afos la reduccion es del 5%, de acuerdo con la siguiente programacion:

Porcentaje de la cartera de inversion en renta variable

Ao

2018 75%
2019 74%
2020 73%
2021 72%
2022 71%
2023 70%
2024 68%
2025 66%
2026 64%
2027 62%
2028 60%
2029 55%
2030 50%
2031 45%
2032 40%
2033 35%
2034 30%
2035 25%
2036 20%
2037 15%
2038 10%
2039 5%
2040 0%

En los porcentajes anteriores existe un margen de actuacion de un +/- 15% sobre el porcentaje de
renta variable fijado en cada momento.

La junta de gobierno de la Entidad revisara al menos cada tres afios los porcentajes indicados en el
cuadro anterior para comprobar que se cumple con la finalidad del Plan. Si se adopta cualquier
decision relevante como consecuencia de la revision, sera inmediata y claramente informada a los
s0cios.
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Este Plan no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan
garantizados.

La direccidn, control y seguimiento de las inversiones realizadas serd competencia de la junta de
gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades
encargadas de la gestion y custodia del patrimonio de la Entidad.

ARTICULO 10°.- INFORMACION SOBRE CONSIDERACIONES SOCIALES,
MEDIOAMBIENTALES, ETICAS O DE GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS
INVERSIONES

La entidad no tiene en cuenta actualmente consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de
gobierno corporativo (es decir, criterios extra-financieros) en sus inversiones, por no haberse
valorado su conveniencia en interés de los socios y beneficiarios en la seleccion de las inversiones
hasta la fecha. Sin perjuicio de lo anterior, es probable que la entidad inicie el correspondiente
proceso de evaluacion y decision sobre la oportunidad y conveniencia de la implantacion de dichos
criterios en su politica de inversiones desde el punto de vista de la posicion de los socios y
beneficiarios de la entidad.

PRESTAGIONE
ARTICULO 11°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS
Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho
econdmico en favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de
alguna de las siguientes contingencias:
1) Jubilacién del Socio Ordinario.
2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.
5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratindose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso
establezca la normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra
percibir una prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de
empleo u ocupacion profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno
de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o
de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los
cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por
personas que pueden realizar aportaciones segiin la normativa vigente generaran, en caso de
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fallecimiento del discapacitado, prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este
Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las
personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con
caracter general y también el agravamiento del grado de discapacidad que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida
la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a la prestacion conforme a un
régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de
contingencias, se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de
forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge
o pareja de hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdmicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

ARTICULO 12°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE

CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de
aportacion definida, cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de
capitalizacion individual, estrictamente financiero, constituyendo un fondo de capitalizacion que
estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates,
salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados por los
recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del
dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios
de maxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe
de los gastos de administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los
términos, plazos y condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia
y fecha efectiva de las aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia
de la prestacion vendrd determinada por el valor de los derechos economicos del Socio o
Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (si en este tltimo caso existieran circunstancias que precisen
de un periodo superior para su identificacion).

Los derechos econdémicos tendran carécter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ninglin contrato, ni ser objeto de
deducciones, retenciones, compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el
momento en que se produzca la contingencia que dé derecho al cobro de la correspondiente
prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdmicos de conformidad con lo
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dispuesto en la normativaaplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa, se estard a lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa se estara a lo establecido por el juzgado o administracién competente con caracter
previo a la comunicacion a los Beneficiarios de los posibles derechos econémicos residuales que les
pudieran corresponder, en sucaso.

ARTICULO 13°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES

13.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios
las soliciten, por si o a través de su representante legal.

La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde
resolver sobre el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias
habiles desde la presentacion en la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la
contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del
Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de documentacion complementaria
debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion
o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del patrimonio
de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en
cualquiera de las siguientes modalidades:

1)  Prestaciéon por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientesmodalidades:

a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en eltiempo.

b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.

¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y rentafinanciera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a) En forma de capital, de una sola vez o fraccionada en el tiempo.

b) En forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y rentafinanciera.
3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave ydependencia

La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se
podra percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de
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capital de una sola vez o fraccionada en el tiempo.
4)  Prestacion por desempleo de larga duracion

Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracidn, esta se podra
percibir, mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual
equivalente a las retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el
pago tnico con fines concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la renta equivalente
maxima serd igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion
podra compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia
maxima que la reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente serd la
calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran
cumplido los requisitos para tener derecho a la prestacion contributiva.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o
invalidez para el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y
en consecuencia, de los pagos que pudieran quedar pendientes de la misma. De este modo el
remanente se destinaria a cubrir la nueva contingencia acaecida, la cual deberd comunicarse a la
Entidad para proceder a su abono.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier
documentacion que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de
desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion
en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el
supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este
ultimo caso existieran circunstancias que precisaran de un periodo superior para su identificacion).
El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a la condicion de Socio Ordinario Pasivo,
aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonara al vencimiento de cada periodo
pactado mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario
haya designado a tal efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario
presentar anualmente la documentacion que demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor
de las mismas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara condicionada a la
suficiencia de las mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna



BanSabadell Prevision EPSV

en cuanto a su duracion einterés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento
se entregaran a sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales
correspondientes.

13.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision
social promovido por una entidad distinta, la solicitud deberd dirigirse por escrito a la entidad de
destino para iniciar su movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de
que no lo fuere, asi como la recepcion de los derechos economicos movilizados. En este caso, a la
solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario o Beneficiario se debera acompaiiar los
siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice lamovilizacion.

La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la
movilizacién de la totalidad o de una parte de sus derechos econdmicos, asi como toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de
la primera aportacion que dio origen a los mismos.

El plazo méximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdémicos sera de cinco dias habiles
desde la presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen. La movilizacion de derechos
econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni merma alguna de
dichos derechos.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

Tendra derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, atin
sin alcanzarla, cumpla los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes
siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacion, la contingencia
se entendera producida a partir de los 60 afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o
profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningun
régimen de la Seguridad Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2
siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de
jubilacion.

c) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
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necesario.
2) Anticipacion de la prestacion correspondiente a lajubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra
producirse con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, a partir de los 60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente
previstas, en sucaso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompanard a la solicitud la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio
Ordinario no ejerce la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra
cotizando para la contingencia de jubilacion en ningin régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

c) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
necesario.

3) Jubilacién en los casos de personas condiscapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del
conyuge o pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la
normativa aplicable, o de uno de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas
situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

4) Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general
de la Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto
de trabajo a tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pension de jubilacion parcial, podran
percibir la prestacion correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado
primero del presentearticulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo
esa prestacion de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente
con la realizacion de aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que
los estatutos establezcan la posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativaaplicable:

a) Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social

voluntaria, salvo para el caso de movilizar sus derechos econémicos de la entidad de prevision
social voluntaria de la que sea socio.

11
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Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la
que se haya incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras
contingencias si no se ha iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que se incorpor6é a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer
aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado
a cobrar por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podrd movilizar a otras entidades de
prevision social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra
movilizar si no mediara garantia o0 compromiso sobre la cuantia de la prestacion apercibir.

Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.
Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica

y complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta
prestacion.

ARTICULO 15°- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio
Ordinario o del Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa
aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario y los
Beneficiarios expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser
simultaneos e indicar otros que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas
entre ellos, pudiendo también ser designados con posterioridad y acreditar la designacion por
cualquier medio de prueba valido enderecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo sera por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por latotalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la

normativavigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de
¢stas se entregara a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion
establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de prestacion debera contener:

)
2)

3)

Nombre y circunstancias personales del solicitante.
Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

Nombre y circunstancias personales del o de los presuntosbeneficiarios.

12
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4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de losbeneficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de
notoriedad o el auto judicial de declaracion de herederos Abintestato, en sucaso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial
de las aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente
Reglamento y normativa aplicable.

Ademads de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado de un Socio Ordinario discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento de las cuales dependa, se deberd aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea
requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ
PARA EL TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo serd la incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algiin tipo de prestacion de invalidez del sistema
publico de Seguridad Social, se produciré la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con
la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o
por el organo al que la Entidad atribuya especificamente esa funcion valorativa, se determine un
grado de discapacidad o enfermedad cronica no inferior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en citadanormativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez.
Si el Socio no estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra
solicitar a la Entidad que le reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar
certificacion médica expedida en impreso oficial por el médico o médicos que traten al Socio,
haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion de la enfermedad o

13



BanSabadell Prevision EPSV

accidente causante de la incapacidad, diagnostico sobre su posible curacidn, secuelas y
trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vidanormal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del
grado de discapacidad que le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacioén que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al
reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de gobierno de la Entidad, la cual notificara
al Socio la aceptacion o no de la situacion deincapacidad.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una
enfermedad grave, tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre
que se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o
descendientes en primer grado, o personas que convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen
de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera
enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o mental,
o lesidén que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual durante un periodo
continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o
tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por
incapacidad definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio
correspondiente, y siempre que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria
para la acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, sera admisible la
presentacion de presupuestos de gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente,
la Entidad podra denegarle laprestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto degastos.
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5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual
o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal. Para su reconocimiento se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia, correspondiéndose con la dependencia
severa o gran dependencia regulada en dichalegislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situacion de
dependencia, con arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 19°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion
de desempleo de larga duracion mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia
establecidas en la normativa aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras
condiciones o requisitos, tendra la consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la
pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los trabajadores autonomos que reunan las
siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos
de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales en la legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso,
haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se
podra acreditar aunque los 12 meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en
un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran
hacer efectiva la prestacion si concurren los requisitos establecidos en los ntimeros 2) y
3)anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:
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1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.
3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las
prestaciones o en su caso, haberlas cobrado durante el periodo de unafio.

5) Ensucaso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio
se halla inscrito como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio
debera aportar la correspondiente baja en el Impuesto sobre Actividades Econdomicas y en el
Régimen de Seguridad Social o institucion andloga correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 20°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS
(RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos
econémicos, en los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con
arreglo a los criterios que, en su caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco,
pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econéomicos.

2) Percibir una parte de los derechos econdémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion
de Socio Ordinario.

La solicitud deberd acompafiarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso
corresponda, por los siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada
de derechos economicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de
calculo a efectos del cobro estard comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdomicos se hara efectivo en
cualquiera de las sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no
superior a cinco dias habiles a contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion
acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la

totalidad de sus derechos econdmicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de
someterse al procedimiento de admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE
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ARTICULO 21° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion se establecen en el 1,50% del patrimonio afecto al Plan.

ARTICULO 22°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo,
los derechos econoémicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella
otra informacion que corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con
la periodicidad y en la forma establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 23°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran
susceptibles de tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y
cumplimiento de la relacidn contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es
BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La informacién de dichos datos y las declaraciones son
obligatorias, imposibilitandose la formalizacion y el mantenimiento de la relacion contractual en caso
contrario. Dichos datos e informacion seran objeto de comunicacion, total o parcial, a las autoridades
de supervision de la Entidad conforme a la normativaaplicable.

Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos
recabados, asi como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en
los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y normativa dedesarrollo.

CAPITULO VII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL PLAN

ARTICULO 24°.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de
gobierno de la Entidad para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las
autoridades competentes en materia de prevision social voluntaria.

ARTICULO 25°.- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO

El Plan de Prevision se extinguira:

1)  Por la finalizacion del plazo del Plan: 31 de diciembre de 2040.
2)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

3)  Poracuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y
Beneficiarios en otro plan de prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social
Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo acuerdo de la entidad de destino. En dicho
supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el destino concreto (plan de
prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios

17



BanSabadell Prevision EPSV

Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo
oportuno, puedan movilizar sus derechos econdmicos a otro plan de prevision distinto al
anterior.

4)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES
ARTig;[JLQ 26°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y
reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante
la junta de gobierno de la Entidad o ante el defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la
direccion de la Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios
profesionalesa la misma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean
planteadas conforme a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la
reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la
plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o
de la junta de gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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REGLAMENTO DEL “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2045,
PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL”

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) regula el plan de prevision social de la
modalidad individual denominado “PLAN SABADELL PREVISION FUTURO 2045, PLAN DE
PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”) integrado en BANSABADELL
PREVISION, EPSV INDIVIDUAL (la “Entidad™).

Este Plan de Prevision incorpora la modalidad de ciclos de vida, de conformidad con la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, y su Reglamento aprobado mediante Decreto 203/2015 de 27 de octubre.

La modalidad ciclos de vida define una composicion de inversion de los recursos de las cuentas
individuales que disminuye la exposicion del portafolio de inversion a renta variable (tales como
acciones) conforme se acerca la fecha esperada de la pension.

Si al cumplirse la fecha objetivo del Plan de Prevision el Socio Ordinario no desea acogerse a la
jubilacion, sera ubicado de forma automatica en el Plan BS 15, Plan de Prevision Social Individuala
menos que de forma expresa elija otro plan de prevision no-ciclo de vida.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las
contingencias de jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave,
dependencia y desempleo de larga duracién y a los Beneficiarios ante la contingencia de
fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en los estatutos (los “Estatutos) y en la
normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion
econdmica por el Socio Ordinario, pasando a la condicion de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio
de la posibilidad de recuperar la condicion de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la
normativa aplicable permita la realizacion de nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econoémica
por el Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y
regula el régimen de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica
el perfil de los activos en cuya inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios
Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios
del mismo, se encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razon del régimen de aportaciones
y prestaciones estipulado, se define como de aportacion definida.
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ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN
El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras
la oportuna resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su

inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

El Plan de Prevision se constituye por tiempo limitado y tiene como fecha de caducidad el
acaecimiento de la fecha objetivo del plan ciclo de vida:

e Plan Sabadell Prevision Futuro 2045, PPSI: Fecha de caducidad 31 de diciembre de 2045.

Este plan podra ser suscrito por aquellos socios que cumplan el requisito de edad (Menos de 40
afios) que deseen seguir la estrategia de ciclo de vida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

5.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de socios (los“Socios™):
1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
que participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de
la Entidad y que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de
conformidad con la normativa vigente. Bansabadell Vida es a su vez el Promotor del presente Plan.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat
del Valles (Barcelona), calle Sena 12, PIAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro
Mercantil de Barcelona al tomo 2.733, folio 110, hoja n° B-29.052, y se encuentra provista de NIF
A-08.371.908 (el “Socio Promotor”).

2) Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas
o sus beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento
(los “Socios Ordinarios™).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:
a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante
aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios
Ordinarios Activos™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion
alguna y con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones
tengan la relacion que los Estatutos establezcan segun las circunstancias que concurran en cada una
deellas.
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b) Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de
la contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso

Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por
terceras personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando
acaezca la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

El Plan podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacién con
el causante, pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los
“Beneficiarios™).

e

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision,
asi como en lo relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a
lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al
que habran de acompaiiar:

* Datos personales.

* Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.

e Numero de cuenta de domiciliacidn, en su caso.

¢ Cuantia de la aportacion y calendario de las mismas, siprocede.
e Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.

¢ Laidentificacion del Plan de Prevision.

El Socio Ordinario solo podra pertenecer a un tinico Plan de Prevision Social Individual (PPSI) del
tipo ciclo de vida.

Los Socios Ordinarios existentes en un PPSI no-ciclo de vida tienen la posibilidad de traspasar la
totalidad o parte de sus derechos econdmicos al presente Plan, siempre que se cumplan los requisitos
del mismo.
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El Socio Ordinario del presente Plan podra renunciar a la estrategia de ciclo de vida y trasladar sus
derechos econémicos a un PPSI tipo no ciclo de vida.

Una vez el PPSI llegue a la fecha objetivo, se traspasaran de forma automatica los derechos
econdmicos del Socio Ordinario al BS Plan 15 PPSI, a menos de que el Socio Ordinario manifieste
su voluntad de pertenecer a otro PPSI no-ciclo de vida. La Entidad comunicara al Socio Ordinario el
vencimiento del PPSI con una antelacion de 6 meses.

CAPITULO IV
APORTACIONES
ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL
PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones
también podran ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento
determine la normativa aplicable al efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas
y, en concreto, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como
por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de conformidad con la
normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones
que, en su caso, realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente
Reglamento, determinaran para dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos
econdémicos y, en ultima instancia, las prestaciones a percibir por los mencionados Socios Ordinarios
o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la
misma, asi como de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran
constar la periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue arealizar.

La cuantia minima de la aportacion periddica mensual es de 30 euros.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que
periddicamente venga realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al
tiempo de la adhesion al Plan de Prevision. La cuantia minima de la aportacion extraordinaria es de
30 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de
gobierno de la Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones
en cuyo caso conservara los derechos econdmicos que tuviere, participando en el rendimiento de los
mismos y en los gastos de su administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el
Socio Ordinario.
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Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones serdn por cuenta del Socio asi como por
cuenta de aquellas personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos
contemplados en este Reglamento.

ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a
su favor, en los términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites
permitidos en la normativa vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del
articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, adaptado a las modificaciones introducidas por el
Decreto 203/2015, por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de
Prevision Social Voluntaria, y con sujecion a los criterios determinados en la declaracion de
principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil de inversion del Plan de Prevision.

El capital del presente Plan sera invertido en instrumentos de renta fija y renta variable cuya
composicion ird cambiando conforme se acerca la fecha objetivo especifica para cada plan. Asi, el
porcentaje maximo de renta variable se reduce un 4% los 5 primeros anos, un 1% los 5 siguientes,
un 2% los 5 siguientes y los ultimos 12 afios la reduccion es del 5%, de acuerdo con la siguiente
programacion:

Porcentaje de la cartera de inversion en renta variable

Ao
2018 95%
2019 91%
2020 87%
2021 83%
2022 79%
2023 75%
2024 74%
2025 73%
2026 72%
2027 71%
2028 70%
2029 68%
2030 66%
2031 64%
2032 62%
2033 60%
2034 55%
2035 50%
2036 45%
2037 40%
2038 35%
2039 30%
2040 25%
2041 20%
2042 15%
2043 10%
2044 5%
2045 0%

En los porcentajes anteriores existe un margen de actuacion de un +/- 15% sobre el porcentaje de
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renta variable fijado en cada momento.

La junta de gobierno de la Entidad revisara al menos cada tres afios los porcentajes indicados en el
cuadro anterior para comprobar que se cumple con la finalidad del Plan. Si se adopta cualquier
decision relevante como consecuencia de la revision, sera inmediata y claramente informada a los
socios.

Este Plan no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan
garantizados.

La direccidn, control y seguimiento de las inversiones realizadas serd competencia de la junta de
gobierno de la Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades
encargadas de la gestion y custodia del patrimonio de la Entidad.

ARTICULO 10°.- INFQRMACI()N SOBRE CONSIDERACIONES SOCIALES,
MEDIOAMBIENTALES, ETICAS O DE GOBIERNO CORPORATIVO EN LAS
INVERSIONES

La entidad no tiene en cuenta actualmente consideraciones sociales, medioambientales, éticas o de
gobierno corporativo (es decir, criterios extra-financieros) en sus inversiones, por no haberse
valorado su conveniencia en interés de los socios y beneficiarios en la seleccion de las inversiones
hasta la fecha. Sin perjuicio de lo anterior, es probable que la entidad inicie el correspondiente
proceso de evaluacion y decision sobre la oportunidad y conveniencia de la implantacion de dichos
criterios en su politica de inversiones desde el punto de vista de la posicion de los socios y
beneficiarios de la entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONE

ARTK :ULO 11°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho
econdémico en favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de
alguna de las siguientes contingencias:

1) Jubilacién del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.

3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.

4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratindose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso
establezca la normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra
percibir una prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de
empleo u ocupacion profesional.
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2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno
de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o
de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los
cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por
personas que pueden realizar aportaciones segun la normativa vigente generaran, en caso de
fallecimiento del discapacitado, prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este
Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las
personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con
caracter general y también el agravamiento del grado de discapacidad que le incapacite de forma
permanente para el empleo u ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida
la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a la prestacion conforme a un
régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de
contingencias, se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de
forma continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge
o pareja de hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de
tutela o acogimiento.

ARTICULO 12°.- FINANCIACI()N DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE
CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de
aportacion definida, cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de
capitalizacion individual, estrictamente financiero, constituyendo un fondo de capitalizacion que
estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates,
salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados por los
recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del
dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios
de méaxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe
de los gastos de administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los
términos, plazos y condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia
y fecha efectiva de las aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia
de la prestacion vendrd determinada por el valor de los derechos economicos del Socio o
Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (si en este tltimo caso existieran circunstancias que
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precisen de un periodo superior para su identificacion).

Los derechos econdémicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran
ser objeto de cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ningin contrato, ni ser objeto de
deducciones, retenciones, compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el
momento en que se produzca la contingencia que dé derecho al cobro de la correspondiente
prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdomicos de conformidad con lo
dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa, se estard a lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o
administrativa se estara a lo establecido por el juzgado o administracién competente con caracter
previo a la comunicacion a los Beneficiarios de los posibles derechos economicos residuales que les
pudieran corresponder, en sucaso.

ARTICULO 13°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES

13.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios
las soliciten, por si o a través de su representante legal.

La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde
resolver sobre el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias
habiles desde la presentacion en la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la
contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del
Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de documentacion complementaria
debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion
o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del patrimonio
de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en
cualquiera de las siguientes modalidades:

1)  Prestaciéon por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientesmodalidades:

a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en eltiempo.

b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.

¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y rentafinanciera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de
acuerdo con las siguientes modalidades:

a) En forma de capital, de una sola vez o fraccionada en eltiempo.

b) En forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
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¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.
3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave ydependencia

La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se
podra percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de
capital de una sola vez o fraccionada en el tiempo.

4)  Prestacion por desempleo de larga duracion

Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracion, esta se podra
percibir, mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual
equivalente a las retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el
pago tnico con fines concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la renta equivalente
maxima serd igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion
podra compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia
maxima que la reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente sera la
calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran
cumplido los requisitos para tener derecho a la prestacion contributiva.

El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o
invalidez para el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y
en consecuencia, de los pagos que pudieran quedar pendientes de la misma. De este modo el
remanente se destinaria a cubrir la nueva contingencia acaecida, la cual debera comunicarse a la
Entidad para proceder a su abono.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier
documentacion que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de
desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion
en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el
supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este
ultimo caso existieran circunstancias que precisaran de un periodo superior para su identificacion).
El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a la condicion de Socio Ordinario Pasivo,
aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno de la Entidad, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonara al vencimiento de cada periodo
pactado mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario
haya designado a tal efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario
presentar anualmente la documentacion que demuestre su existencia cuando el periodo



BanSabadell Prevision EPSV

finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del
receptor de las mismas.

La percepcion de los derechos econdomicos en forma de renta financiera estara condicionada a la
suficiencia de las mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna
en cuanto a su duracion einterés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento
se entregaran a sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales
correspondientes.

13.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision
social promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de
destino para iniciar su movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de
que no lo fuere, asi como la recepcion de los derechos economicos movilizados. En este caso, a la
solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario o Beneficiario se debera acompafiar los
siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice lamovilizacion.

La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la
movilizacién de la totalidad o de una parte de sus derechos econdmicos, asi como toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de
la primera aportacion que dio origen a los mismos.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdémicos sera de cinco dias habiles
desde la presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen. La movilizacion de derechos
econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni merma alguna de
dichos derechos.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

Tendra derecho a percibir su prestacion econdomica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, atin
sin alcanzarla, cumpla los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes
siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacion, la contingencia
se entendera producida a partir de los 60 afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o
profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en ningin
régimen de la Seguridad Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2
siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

10
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b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de
jubilacion.

c) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
necesario.

2) Anticipacion de la prestacion correspondiente a lajubilaciéon

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra
producirse con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad
Social, a partir de los 60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente
previstas, en sucaso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompanard a la solicitud la
documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio
Ordinario no ejerce la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra
cotizando para la contingencia de jubilacion en ningtn régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere
necesario.

3) Jubilacion en los casos de personas condiscapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del
conyuge o pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la
normativa aplicable, o de uno de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado del cual dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela
0 acogimiento, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas
situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

4) Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general
de la Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempenando un puesto
de trabajo a tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pension de jubilacion parcial, podran
percibir la prestacion correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado
primero del presentearticulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo
esa prestacion de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente
con la realizacion de aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que
los estatutos establezcan la posibilidad de aportar para la jubilacion total.

11
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Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativaaplicable:

a)

b)

d)

Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social
voluntaria, salvo para el caso de movilizar sus derechos econémicos de la entidad de prevision
social voluntaria de la que sea socio.

Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la
que se haya incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras
contingencias si no se ha iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que se incorpord a la Entidad antes de la jubilacién solo podra hacer
aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado
a cobrar por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacién podra movilizar a otras entidades de
prevision social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra
movilizar si no mediara garantia o0 compromiso sobre la cuantia de la prestacion apercibir.

Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.
Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica

y complementaria de jubilacion, podré seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta
prestacion.

ARTICULO 15°- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio
Ordinario o del Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa
aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario y los
Beneficiarios expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser
simultaneos e indicar otros que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas
entre ellos, pudiendo también ser designados con posterioridad y acreditar la designacion por
cualquier medio de prueba valido enderecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo sera por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por latotalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la

normativavigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de
éstas se entregara a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion
establecido en el parrafo anterior.

La solicitud de prestacion debera contener:

12



BanSabadell Prevision EPSV

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de
notoriedad o el auto judicial de declaracion de herederos Abintestato, en sucaso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial
de las aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente
Reglamento y normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento
del conyuge o pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado de un Socio Ordinario discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento de las cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea
requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ
PARA EL TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo serd la incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo
trabajo y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algin tipo de prestacion de invalidez del sistema
publico de Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con
la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los 6rganos oficiales competentes, o
por el organo al que la Entidad atribuya especificamente esa funcion valorativa, se determine un
grado de discapacidad o enfermedad cronica no inferior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en citadanormativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la
siguiente documentacion:

13
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1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez.
Si el Socio no estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra
solicitar a la Entidad que le reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar
certificacion médica expedida en impreso oficial por el médico o médicos que traten al Socio,
haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion de la enfermedad o accidente
causante de la incapacidad, diagndstico sobre su posible curacion, secuelas y trascendencia para
su ocupacioén habitual o desarrollo de su vidanormal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del
grado de discapacidad que le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacion que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al
reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de gobierno de la Entidad, la cual notificara
al Socio la aceptacion o no de la situacion deincapacidad.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una
enfermedad grave, tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre
que se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o
descendientes en primer grado, o personas que convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen
de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera
enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o mental,
o lesidén que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual durante un periodo
continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o
tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por
incapacidad definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio
correspondiente, y siempre que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria
para la acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, sera admisible la
presentacion de presupuestos de gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente,
la Entidad podra denegarle laprestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion deberd acompafiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
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2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto
anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.
4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto degastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual
o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal. Para su reconocimiento se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia, correspondiéndose con la dependencia
severa o gran dependencia regulada en dichalegislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los drganos de valoracion a los que corresponda determinar la situacion de
dependencia, con arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 19°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion
de desempleo de larga duracion mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia
establecidas en la normativa aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras
condiciones o requisitos, tendra la consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la
pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los trabajadores autébnomos que reunan las
siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos
de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales en la legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso,
haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se

podra acreditar aunque los 12 meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados
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en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también
podran hacer efectiva la prestacion si concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y
3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.
3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las
prestaciones o en su caso, haberlas cobrado durante el periodo de unafio.

5) Ensucaso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio
se halla inscrito como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio
debera aportar la correspondiente baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el
Régimen de Seguridad Social o institucion analoga correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de
gobierno, directamente o por delegacion.

ARTICULO 20°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS
(RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos
econdmicos, en los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con
arreglo a los criterios que, en su caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco,
pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos economicos.

2) Percibir una parte de los derechos econémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion
de Socio Ordinario.

La solicitud debera acompafiarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso
corresponda, por los siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada
de derechos econdmicos vendra determinada por el valor de sus derechos economicos, cuya fecha de
calculo a efectos del cobro estard comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la
presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdomicos se hara efectivo en
cualquiera de las sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no
superior a cinco dias habiles a contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion
acreditativa.
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Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la
totalidad de sus derechos econdmicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de
someterse al procedimiento de admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 21° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion se establecen en el 1,50% del patrimonio afecto al Plan.

ARTICULO 22°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo,
los derechos economicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella
otra informacion que corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con
la periodicidad y en la forma establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 23°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran
susceptibles de tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y
cumplimiento de la relacién contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es
BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La informacién de dichos datos y las declaraciones son
obligatorias, imposibilitandose la formalizacion y el mantenimiento de la relacion contractual en caso
contrario. Dichos datos e informacion seran objeto de comunicacion, total o parcial, a las autoridades
de supervision de la Entidad conforme a la normativaaplicable.

Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos
recabados, asi como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en
los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y normativa dedesarrollo.

CAPITULO VII
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL PLAN

ARTICULO 24°.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de

gobierno de la Entidad para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las
autoridades competentes en materia de prevision social voluntaria.

ARTICULO 25°.- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO

El Plan de Prevision se extinguira:

1)  Por la finalizacion del plazo del Plan: 31 de diciembre de 2045.

2)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.
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3)  Poracuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y
Beneficiarios en otro plan de prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social
Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo acuerdo de la entidad de destino. En dicho
supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el destino concreto (plan de
prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo
oportuno, puedan movilizar sus derechos econdémicos a otro plan de prevision distinto al
anterior.

4)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos.
CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES
ARTICULO 26°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y
reclamaciones, relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante
la junta de gobierno de la Entidad o ante el defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la
direccion de la Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios
profesionalesa la misma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean
planteadas conforme a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la

reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la
plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o
de la junta de gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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CAPITULO 1

RMAS GENERALE
ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento™) integra en BANSABADELL PREVISION, EPSV
INDIVIDUAL (la “Entidad”) el plan de prevision social de la modalidad individual denominado “PLAN BS
PENTAPENSION, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”).

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las contingencias de
jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga
duracion y a los Beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en
los estatutos a los que desarrolla (los “Estatutos™) y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion econdmica por el Socio
Ordinario, pasando a la condicioén de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion
de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la normativa aplicable permita la realizacién de nuevas
aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econdémica por el
Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y regula el régimen
de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica el perfil de los activos en cuya
inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios del mismo, se
encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razén del régimen de aportaciones y prestaciones estipulado,
se define como de aportacion definida.

ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN

El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras la oportuna
resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Registro

de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5°.- CLASES Y CUALIDADES DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS
5.1 Clases de socios

Podran existir las siguientes clases de socios (los “Socios”):

1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, que
participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de la Entidad y



2)

que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de conformidad con la
normativa vigente.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat del Valles
(Barcelona), calle Sena 12, PTAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al
tomo 2.733, folio 110, hoja n® B-29.052, y se encuentra provista de NIF A-08.371.908 (el “Socio Promotor™).

Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento (los “Socios
Ordinarios”).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones
econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios Ordinarios Activos”™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion alguna y
con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones tengan la
relacion que los Estatutos establezcan seglin las circunstancias que concurran en cada una de ellas.

b) Socios Ordinarios Pasivos
Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso
Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras

personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando acaezca
la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

La Entidad podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante,

pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los “Beneficiarios”).

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision, asi como en lo
relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de
la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al que habran de
acompaiar:



= Datos personales.
» Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.
= Numero de cuenta de domiciliacion, en su caso.
= Cuantia de la aportacidon y calendario de las mismas, si procede.
» Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.
= Laidentificacion del Plan de Prevision.
CAPITULO IV
APORTACIONE

ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones también podran
ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento determine la normativa aplicable al
efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de
conformidad con la normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones que, en su caso,
realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente Reglamento, determinaran para
dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos econdmicos y, en ultima instancia, las prestaciones
a percibir por los mencionados Socios Ordinarios o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como
de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran constar la
periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue a realizar.

La cuantia minima de la aportacion periddica mensual es de 50 euros, con un minimo de 600 euros de cuantia anual
equivalente.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que periodicamente venga
realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al tiempo de la adhesion al Plan de Prevision.
La cuantia minima de la aportacion voluntaria es de 150 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de gobierno de la
Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones en cuyo caso
conservara los derechos economicos que tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y en los gastos de su
administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el Socio Ordinario.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta del Socio asi como por cuenta de aquellas
personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos contemplados en este Reglamento.



ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a su favor, en los
términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites permitidos en la normativa
vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, y con
sujecion a los criterios determinados en la declaracion de principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil
de inversion del Plan de Prevision.

La Entidad no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados.
La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de gobierno de la

Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades encargadas de la gestion y
custodia del patrimonio de la Entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES
ARTICULO 10°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en
favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes
contingencias:

1) Jubilaciéon del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratindose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso establezca la
normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra percibir una
prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno de los parientes
del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por personas que pueden
realizar aportaciones segin la normativa vigente generaran, en caso de fallecimiento del discapacitado,
prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y
en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del discapacitado en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.



5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con carécter general
y también el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea
posible el acceso a la prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de contingencias, se
consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge o pareja de
hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de aportacion definida,
cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y condiciones previstos en el presente
Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero |,
constituyendo un fondo de capitalizacion que estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el célculo, més los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado
del dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos de
administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las
aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor de los
derechos econdémicos del Socio o Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona
del Beneficiario (si en este ultimo caso existieran circunstancias que precisen de un periodo superior para su
identificacion).

Los derechos econdémicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran ser objeto de
cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ninglin contrato, ni ser objeto de deducciones, retenciones,
compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se produzca la contingencia
que dé derecho al cobro de la correspondiente prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdmicos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa, se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente con caracter previo a la comunicacion a los Beneficiarios
de los posibles derechos econdomicos residuales que les pudieran corresponder, en su caso.

ARTI'Q ULO 12°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES

12.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios las soliciten, por
si 0 a través de su representante legal.



La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde resolver sobre
el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la presentacion en
la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento,
desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de
documentacion complementaria debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la
efectividad de esta funcion o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del
patrimonio de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes modalidades:
a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo.
b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacién aplicable al efecto.
¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de acuerdo con
las siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una sola vez o fraccionada en el tiempo.
b) en forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
c¢) o en forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave y dependencia
La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se podra
percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de capital de una sola
vez o fraccionada en el tiempo.

4)  Prestacion por desempleo de larga duracion
Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracion, esta se podra percibir,
mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual equivalente a las
retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el pago tnico con fines
concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva ptblica por desempleo la renta equivalente maxima
sera igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion podra
compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la
reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente serd la calculada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva.



El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o invalidez para
el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y en consecuencia, de los
pagos que pudieran quedar pendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier documentacion
que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad
de toda la documentacidn acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde
que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este Gltimo caso existieran circunstancias que
precisaran de un periodo superior para su identificacion). El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a
la condicion de Socio Ordinario Pasivo, aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno
de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de
adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonard al vencimiento de cada periodo pactado
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario haya designado a tal
efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario presentar anualmente la documentacion que
demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor de lasmismas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara condicionada a la suficiencia de las
mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento se entregaran a
sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

12.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision social
promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de destino para iniciar su
movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de que no lo fuere, asi como la recepcion
de los derechos econémicos movilizados. En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario
o Beneficiario se debera acompaifiar los siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movilizacion asi como, en su caso, el
importe a movilizar.

2) La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la movilizacion de
un importe concreto o de la totalidad de sus derechos economicos, asi como toda la informacion financiera y
fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen a
los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el Socio Ordinario o, en su caso, el
Beneficiario debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, el plan de prevision de destino, asi como
la informacion que fuere exigible en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdmicos sera de cinco dias habiles desde la
presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni
merma alguna de dichos derechos.



ARTICULO 13°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

2)

3)

4)

Tendré derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la jubilacion
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, aun sin alcanzarla, cumpla
los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de los 60 afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o
se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ninglin régimen de la Seguridad
Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiar a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra producirse
con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir de los

60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente previstas, en su caso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio Ordinario no ejerce
la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra cotizando para la contingencia
de jubilacion en ningtn régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Jubilacién en los casos de personas con discapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del conyuge o
pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, o de uno
de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado del cual
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por
la junta de gobierno de la Entidad.

Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general de la
Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a



tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pension de jubilacidon parcial, podran percibir la prestacion
correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado primero del presente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo esa prestacion
de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente con la realizacion de
aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos establezcan la
posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativa aplicable:

a)

b)

d)

Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social voluntaria, salvo
para el caso de movilizar sus derechos econdémicos de la entidad de prevision social voluntaria de la que
sea socio.

Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la que se haya
incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras contingencias si no se ha
iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que se incorporo a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer aportaciones para
la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado a cobrar por la contingencia
de jubilacion.

Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podra movilizar a otras entidades de prevision
social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra movilizar si no mediara
garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica y
complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta prestacion.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio Ordinario o del
Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario los Beneficiarios
expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros
que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos, pudiendo también ser designados
con posterioridad y acreditar la designacion por cualquier medio de prueba valido en derecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo serd por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la normativa vigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de €stas se entregara
a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion establecido en el parrafo anterior.
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La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de notoriedad o el auto
judicial de declaracion de herederos Abintestato, en su caso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial de las
aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente Reglamento y
normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento del conyuge o
pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado de un Socio Ordinario
discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento de las
cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi
como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ PARA EL
TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sera la incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la
determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algan tipo de prestacion de invalidez del sistema publico de
Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para
las pensiones no contributivas, por los o6rganos oficiales competentes, o por el 6rgano al que la Entidad atribuya
especificamente esa funcion valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica no inferior al
33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez. Si el Socio no
estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le
reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar certificacion médica expedida en impreso
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oficial por el médico o médicos que traten al Socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion
de la enfermedad o accidente causante de la incapacidad, diagnostico sobre su posible curacion, secuelas y
trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que
le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacidon que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de
gobierno de la Entidad, la cual notificara al Socio la aceptacion o no de la situacion de incapacidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una enfermedad grave,
tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre que se trate de parejas de hecho
constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o descendientes en primer grado, o personas que
convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera enfermedad grave,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o0 mental, o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual del Socio durante un periodo continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por incapacidad
definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio correspondiente, y siempre
que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos
que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podrd requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria para la
acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, serd admisible la presentacion de presupuestos de
gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia
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personal. Para su reconocimiento se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia,
correspondiéndose con la dependencia severa o gran dependencia regulada en dicha legislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situaciéon de dependencia, con
arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion de desempleo
de larga duracién mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa
aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisitos, tendra la
consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso
de los trabajadores autobnomos que retinan las siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la
legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso, haberlas cobrado
durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se podra acreditar aunque los 12 meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de
la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacer efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las prestaciones o en
su caso, haberlas cobrado durante el periodo de un afio.

5) Ensucaso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio se halla inscrito
como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio debera aportar la correspondiente
baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Social o institucion analoga
correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.
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ARTICULO 19°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS (RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econémicos, en
los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su
caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econdémicos.

2) Percibir una parte de los derechos econémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion de Socio
Ordinario.

La solicitud debera acompanarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso corresponda, por los
siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada de derechos
econdémicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de calculo a efectos del cobro
estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la
documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdmicos se hara efectivo en cualquiera de las
sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la totalidad de sus
derechos econémicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de someterse al procedimiento de
admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 20° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion, relativos al Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento, se establecen en
el 1,30% del patrimonio afecto al Plan de Prevision.

ARTICULO 21°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo, los derechos
econdmicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella otra informacion que
corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y en la forma
establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 22°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran susceptibles de
tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y cumplimiento de la relacion
contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La
informacion de dichos datos y las declaraciones son obligatorias, imposibilitindose la formalizacion y el
mantenimiento de la relacion contractual en caso contrario. Dichos datos e informacion seran objeto de
comunicacion, total o parcial, a las autoridades de supervision de la Entidad conforme a la normativa aplicable.
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Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos recabados, asi
como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en los términos previstos en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo.

CAPITULO VII
MODIFIC ;Ag;IQN DEL REGLAMENTO Y EXTINC :IQN DEL PLLAN

ARTICULO 23° - PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de gobierno de la Entidad
para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las autoridades competentes en materia de
prevision social voluntaria.

ARTICULO 24°- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO
El Plan de Prevision se extinguira:
1)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

2)  Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de
prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo
acuerdo de la entidad de destino. En dicho supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el
destino concreto (plan de prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo oportuno,
puedan movilizar sus derechos economicos a otro plan de prevision distinto al anterior.

3)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos o en la normativa aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULOQ 25°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y reclamaciones, relacionadas
con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante la junta de gobierno de la Entidad o ante el
defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la direccion de la
Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios profesionales a lamisma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean planteadas conforme
a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la plenitud de la tutela
judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o de la junta de
gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.



REGLAMENTO DEL “PLAN BS 15,
PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL”

CAPITULOI
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) Integra en BANSABADELL PREVISION, EPSV INDIVIDUAL (la
“Entidad”) el plan de prevision social de la modalidad individual denominado “PLAN BS 15, PLAN DE PREVISION SOCIAL
INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision™).

ARTICULO 2°.- FINALWAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinaries incluidos en el presente Plan de Prevision por las contingencias de jubilacidn,
incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga duracion y a los
Beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en los estatutos a los que
desarrolla (los “Estatutos”) y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion economica por el Socio Ordinario,
pasando a la condicion de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion de Socio Ordinario
Activo, en los terminos en que la normativa aplicable permita la realizacion de nuevas aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion economica por el Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y regula el regimen de
aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica el perfil de los activos en cuya inversion se
materializan las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULOQO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios del mismo, se encuadra en la
modalidad de sistema individual y, en razon del regimen de aportaciones y prestaciones estipulado, se define como de aportacion
definida.

ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN

El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras la oportuna resolucion de
autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision
Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5°.- CLASES Y CUALIDADES DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS

5.1 Clases de socios
Podran existir las siguientes clases de socios (los “Socios”):
1) Socio Promotor

El Socio Promoter de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGURQOS Y REASEGURQS, que participa con su
voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de la Entidad y



que forma parte de sus organos de gobiemo de la forma establecida en los Estatutos de conformidad con la normativa
vigente.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat del Valles (Barcelona),
calle Sena 12, PIAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al tomo 2.733, folio 110,
hoja n® B-29.052, y se encuentra provista de NIF A-08.371.908 (el “Socio Promotor”).

2) Socios Ordinaries

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios,
de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momenta (los “Socios Ordinarios™).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:

a)

b)

c)

Socios Ordinarios Aetivos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones economicas
realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios Ordinarios Aetivos”).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion alguna y con
igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones tengan la relation que los
Estatutos establezcan segiin las circunstancias que concurran en cada una de ellas.

Socios Ordinarios Pasivos

Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Aetivos, pasan a ser titulares directos de la prestacion por el
acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la contingencia (los “Socios
Ordinarios Pasivos™).

Socios Ordinarios en Suspense

Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Aetivos, se encuentran en situacion de suspension de
aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras personas a su hombre
(los “Socios Ordinarios en Suspense”).

Los Socios Ordinarios en Suspense mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando acaezca la
contingencia protegida.

5,2 Beneficiarios

La Entidad podra integrar beneficiarios, siendo estos aquellas personas fisicas que, por su relation con el causante, pasan a ser
titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los “Beneficiarios”).

CAPITULOII1
REGIMEN DE JNCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTTCULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporation o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision, as! como en lo relative a altas,
bajas, cese, extincion y suspension de la relation juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la Entidad.
Para su incorporation al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al que habran de acompanar:



m Datos personales.

m Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.

m  Niimero de cuenta de domiciliacion, en su caso.

m Cuantia de la aportacion y calendar!© de las mismas, si procede.
m Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.

m La identificacion del Plan de Prevision.

CAP1TULOIV
APORTACIONES

ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinaries. Las aportaciones tambien podran ser efectuadas,
con sujecidn a los terminos y condiciones que en cada momento determine la normativa aplicable al efecto por terceras personas
a favor de personas discapacitadas, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como por su
conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de conformidad con la normativa aplicable, o por aquellos
que les tuviesen a su cargo en regimen de tutela o acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones que, en su caso, realicen
terceras personas a su favor, en los terminos que se establecen en el presente Reglamento, determinaran. para dichos Socios y,
en su caso, para los Beneficiarios los derechos economicos y, en ultima instancia, las prestaciones a percibir por los mencionados
Socios Ordinarios o Beneficiarios en los terminos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitird, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como de las
aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran constar la periodicidad y cuantia
de las aportaciones que este se obligue a realizar.

La cuantia minima de la aportacion periodica mensual es de 50 euros, con un minimo de 600 euros de cuantia anual equivalente.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que periodicamente venga realizando,
asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al tiempo de la adhesion al Plan de Prevision. La cuantia minima de
la aportacion voluniaria es de 150 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de gobierno de la Entidad.

Tambien podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones en cuyo caso conservara los
derechos economicos que tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y en los gastos de su administracion, quedando
el Saocio en situacion de Socio en Suspense.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el Socio Ordinario.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta del Socio asi como por cuenta de aquellas personas
que efectuen aportaciones a favor de terceros, en los terminos contemplados en este Reglamento.



ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a su favor, en los terminos
previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites permitidos en la normativa vigente en cada momento,
en particular con estricta observancia del articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de
determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, y con sujecion a los criterios determinados en la
declaracion de principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil de inversion del Plan de Prevision.

La Entidad no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados.
La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de gobierno de la Entidad a cuyo

efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades encargadas de la gestion y custodia del patrimonio de la
Entidad.

CAPITULOV
PRESTACIONES

ARTICULO 10°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho econdmico en favor de los
Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes contingencias:

1) Jubilacion del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracidn.

6) Dependencia.

Especlficamente, tratandose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso establezca la normativa
aplicable al efecto:

1) Jubilacion de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacidn, podra percibir una prestacidn
equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacidn profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del cdnyuge o pareja de hecho o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su
cargo en regimen de tutela o acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por personas que pueden realizar
aportaciones segun la normativa vigente generaran, en caso de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de
fallecimiento conforme se determina en este Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y en la normativa aplicable
al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en regimen de tutela o
acogimiento.



5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con caracter general y tambien
el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion que estuviera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a la prestacidn
conforme a un regimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el regimen general de contingencias, se consideraran
tambien enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres meses,
su intemamiento en residencia o centre especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracidn, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su ednyuge o pareja de hecho o a uno
de sus parientes en Ifnea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa economicamente, o de
quien lo tenga a su cargo en regimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE CAPITALIZACION

Dado que la caracterfstica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de aportacion definida, cada una
de las prestaciones se cuantificara y valorara en los terminos, plazos y condiciones previstos en el presente Reglamento, como
resultado exclusive de un proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero, constituyendo un fondo de capitalizacion
que estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en
el periodo a que se refiera el calculo, mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias
de los activos, valorados a precio de mercado del dfa a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo,
de acuerdo con criterios de maxima prudencia y aplicando metodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de
los gastos de administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los terminos, plazos y condiciones
previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las aportaciones y retiros y las rentas
generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido. En particular,
la cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor de los derechos economicos del Socio o Beneficiario, cuya fecha de
calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de
toda la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (si en este ultimo caso existieran circunstancias que precisen de un periodo superior para
su identification).

Los derechos economicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran ser objeto de cesion en todo o
en parte, ni servir de garantia de ningun contrato, ni ser objeto de deducciones, retenciones, compensaciones ni embargos, traba
judicial o administrativa, hasta el momento en que se produzca la contingencia que de derecho al cobro de la correspondiente
prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos economicos de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa, se estara a lo establecido
por el juzgado o administration competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa se estara a lo establecido
por el juzgado o administracion competente con caracter previo a la comunicacion a los Beneficiarios de los posibles derechos
economicos residuales que les pudieran corresponder, en su caso.

ARTICULO 12°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES
12.1 Prestaciones

Sera condition indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios las soliciten, por si 0 a traves
de su representante legal.



La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobiemo de la Entidad, a la que corresponde resolver sobre el
reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la presentation en la Entidad de
la documentation acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de documentation complementaria
debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la efectividad de esta funcion o facultar para ello, en su
caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del patrimonio de la Entidad.

El Socio Ordinario 0s en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

1)

2)

3)

4)

Prestacion por jubilation e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes modalidades:

a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo.

b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulation aplicable al efecto.
c) En forma de una combination de ambas, como capital y renta financiera.
Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de acuerdo con las
siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una sola vez o fraccionada en el tiempo.

b) en forma de renta, de conformidad con la regulation aplicable al efecto.

¢) o en formade una combination de ambas, como capital y renta financiera.
Prestacion por situation de enfermedad grave y dependencia

La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se podra percibir, mientras
se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de capital de una sola vez o fraccionada en el tiempo.

Prestacion por desempleo de larga duration

Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duration, esta se podra percibir, mientras se
mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual equivalente a las retribuciones de la
prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el pago unico con fines concretes de fomento del empleo.

Para la determination de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva publica por desempleo la renta equivalente maxima sera igual a
la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion podra compensarse con
un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccion que se haya efectuado.

¢) Sino se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente sera la calculada considerando las

cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran cumplido los requisites para tener derecho a la prestacion
contributiva.



El acaecimiento de las contingencias de jubilation, fallecimiento o incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y en consecuencia, de los pagos que pudieran
quedarpendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier modificacion en
su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier documentacion que estime precisa para la
acreditacion de la vigencia real de la situacion de desempleo.

El page de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la
documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera
determinado la persona del Beneficiario (si en este ultimo caso existieran circunstancias que precisaran de un periodo superior
para su identificacion). El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a la condicion de Socio Ordinario Pasivo,
aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobiemo de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonara al vencimiento de cada periodo pactado mediante
domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario haya designado a tai efecto, debiendo el
Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario presentar anualmente la documentacion que demuestre su existencia cuando
el periodo fmalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor de las mismas.

La percepcion de los derechos economicos en forma de renta financiera estara condicionada a la suficiencia de las mismas en
cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interes.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento se entregaran a sus
Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

12.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision social promovido por una
entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de destine para iniciar su movilizacion, solicitando su
incorporacion a la misma como Socio, en caso de que no lo fuere, as! como la recepcion de los derechos economicos movilizados.
En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario o Beneficiario se debera acompanar los siguientes
documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movilizacion asi como, en su caso, el importe a
movilizar.

2) Laautorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la movilizacion de un importe
concrete o de la totalidad de sus derechos economicos, asf como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para
realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen a los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario debera
indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, el plan de prevision de destino, asi como la informacion que fuere exigible
en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos economicos sera de cinco dias habiles desde la presentacion de
toda la documentacion en la Entidad de origen.

La movilizacion de derechos economicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni merma alguna
de dichos derechos.



ARTICULO 13°.- PRESTACION POR JUBILACION

1)

2)

3)

4)

Con caracter general

Tendra derecho a percibir su prestacion economica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la jubilacion en el

regimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquel que, aun sin alcanzarla, cumpla los requisites

establecidos al efecto, en los terminos descritos en los epigrafes siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el regimen de la Seguridad Social correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacion, la contingencia se entendera producida a partir de los

60 anos, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o se cese en ella y no se encuentre cotizando para

la contingencia de jubilacion en ningun regimen de la Seguridad Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto

en el apartado 2 siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompanara a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobiemo, directamente o por delegacion, considere necesario.

Anticipation de la prestacion correspondiente a la jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra producirse con

anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Regimen General de la Seguridad Social, a partir de los 60 afios, cuando

concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente previstas, en su caso.

El Socio que solicite la anticipation de la prestacion de jubilacion, acompanara a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio Ordinario no ejerce la actividad
laboral o profesional o0 que ha cesado en ella y no se encuentra cotizando para la contingencia de jubilacion en ningun
regimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

c) Cualquier otro documento que la junta de gobiemo, directamente o por delegacion, considere necesario.

Jubilacion en los casos de personas con discapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del conyuge o pareja de

hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, o de uno de los parientes de

un Socio Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado del cual dependa o de quien le tuviese a

su cargo en regimen de tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las

indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobiemo de la Entidad.

Jubilacion parcial

Los Socios Ordinaries que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general de la Seguridad Social
hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempenando un puesto de trabajo a



tiempo partial y pertiban al mismo tiempo una pension de jubilation partial, podran pertibir la prestation correspondiente
a la jubilacidn, con los requisites establecidos en el apartado primero del presente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al regimen de jubilacidn parcial y aunque este percibiendo esa prestacidn de una
entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente con la realization de aportaciones para las
contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos establezcan la posibilidad de aportar para la jubilacidn
total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en lanormativa aplicable:

a) Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social voluntaria, salvo para el caso
de movilizar sus derechos econdmicos de la entidad de prevision social voluntaria de la que sea socio.

b) Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la que se haya
incoiporado previamente a la jubilacidn, para la cobertura de jubilacidn y otras contingencias si no se ha iniciado el
cobro por la contingencia de jubilacidn.

¢) Un Socio jubilado que se incorpord a la Entidad antes de la jubilacidn solo podra hacer aportaciones para la cobertura
de otras contingencias distintas a la de jubilacidn si ha comenzado a cobrar por la contingencia de jubilacidn.

d) Un Socio jubilado que no cobre prestacidn por jubilacidn podra movilizar a otras entidades de prevision social
voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacidn por jubilacidn podra movilizar si no mediara garantfa o
compromise sobre la cuantia de la prestacidn a percibir.

e) Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

f)  Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacidn publica y complementaria de
jubilacidn, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta prestacidn.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacidn por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario,
en los terminos previstos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcidn de la prestacidn por fallecimiento del Socio Ordinario los Beneficiarios expresamente
designados en el documento de relation de Beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros que lo fueren en orden
sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos, pudiendo tambien ser designados con posterioridad y acreditar la
designation por cualquier medio de prueba valido en derecho.

A falta de designation de Beneficiarios, lo sera por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la normativa vigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de estas se entregara a sus
Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion establecido en el parrafo anterior.



La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneflciarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defnncion del causante fallecido.

3) Documentation que justifique el derecho de los beneficiaries.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testament© del causante, el acta de notoriedad o el auto judicial de
declaration de herederosAbintestato, en su caso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que consider© necesario solicitar la junta de gobiemo, directamente o por
delegation.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el regimen especial de las aportaciones realizadas
a su favor por terceras personas, en los terminos previstos en el presente Reglamento y normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento del ednyuge o pareja de hecho,
o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado de un Socio Ordinario discapacitado, o de alguna de las
personas que los tuviesen a su cargo en regimen de tutela o acogimiento de las cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, as! como cualquier otra que le sea requerida por la junta de
gobierno de la Entidad.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O LNVALIDEZ PARA EL TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sera la incapacidad permanente partial para la profesion
habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones
se estara a lo regulado en el regimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algun tipo de prestacion de invalidez del sistema publico de Seguridad
Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para las pensiones no
contributivas, por los organos oficiales competentes, o por el organ© al que la Entidad atribuya especfficamente esa fimcion
valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad cronica no inferior al 33 por ciento en aplicacion de los baremos
contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompanar a la solicitud la siguiente documentation:
1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certification del organism© competente reconociendo la situacidn de incapacidad o invalidez. Si el Socio no estuviera
integrado en alguno de los Reglmenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le reconozca dicha incapacidad
o invalidez, para lo cual debera aportar certification medica expedida en impreso



oficial por el medico o medicos que traten al Socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucidn de la
enfermedad o accidente causante de la incapacidad, diagnostico sobre su posible curacion, secuelas y trascendencia para
su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobiemo, directamente o por
delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, la
documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite
permanentemente para el empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida.
El Socio se sometera al reconocimiento medico que, en su caso, indique la junta de gobiemo de la Entidad, la cual notificara al
Socio la aceptacion o0 no de la situacion de incapacidad.

ARTTCULO 16°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una enfermedad grave, tanto del
Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este ultimo caso siempre que se trate de parejas de hecho constituidas con
arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o descendientes en primer grado, o personas que convivan con el Socio o de el
dependan en regimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisites, se considera enfermedad grave, siempre que
pueda acreditarse mediante certificado medico de los seivicios competentes de las entidades sanitarias que atiendan al afectado
cualquier dolencia fisica 0 mental, o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual del Socio durante
un periodo continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion clinica de cirugla mayor o tratamiento en un centre
hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no de lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por incapacidad definida en
este Reglamento, conforme al Regimen de Seguridad Social o sustitutorio correspondiente, y siempre que supongan para el Socio
una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse de forma
adecuada.

La Entidad podra requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria para la acreditacion de la
situacion de enfermedad grave. A estos efectos, sera admisible la presentacion de presupuestos de gastos. Si la citada
documentacion no es aportada o es insuflciente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:
1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado medico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.
3) Justificante de titularidad bancaria.

4)  Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobiemo, directamente o por
delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad,
y ligadas a la falta o a la perdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras
personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia



personal. Para su reconocimiento se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre dependencia, correspondiendose con la
dependencia severa o gran dependencia regulada en dicha legislacidn.

La dependencia podré serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los organos de valoracion a los que corresponda determinar la situacion de dependencia, con arreglo a la
legislacidn vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobiemo, directamente o por
delegacidn.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion de desempleo de larga
duracidn mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa aplicable. A salvo de
que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisites, tendra la consideracidn de desempleo de larga
duracion a estos efectos, la perdida de empleo, o cese de actividad en el caso de los trabajadores autonomos que reunan las
siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tai consideracidn los supuestos de extincion de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la legislacidn de la Seguridad
Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso, haberlas cobrado durante un ano
0 haber agotado dichas prestaciones. ElI edmputo del ano se podra acreditar aunque los 12 meses de desempleo no se
produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo correspondiente.

4) Enel caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un regimen de la Seguridad
Social como tales y hayan cesado en su actividad, tambien podran hacer efectiva la prestacion si concurren los requisites
establecidos en los numeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las prestaciones o en su caso,
haberlas cobrado durante el periodo de un ano.

5) En su caso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio se halla inscrito como
demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio debera aportar la correspondiente baja en el
Impuesto sobre Actividades Economicas y en el Regimen de Seguridad Social o institucion analoga correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobiemo, directamente o por
delegacidn.



ARTICULO 19°.- DISPOSICION ANTICIPAD A DE LOS DERECHOS ECONOMICOS (RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos economicos, en los terminos
y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su caso, determine la autoridad
competente de Gobierno Vasco, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos economicos.
2) Percibir una parte de los derechos economicos, lo que no supondra la perdida de su condicion de Socio Ordinario.

La solicitud debera acompanarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso corresponda, por los siguientes
documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada de derechos economicos
vendra determinada por el valor de sus derechos economicos, cuya fecha de calculo a efectos del cobro estara comprendida
dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos economicos se hara efectivo en cualquiera de las sucursales
de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no superior a cinco dias habiles a contar desde la presentacion
en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la totalidad de sus derechos
economicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de someterse al procedimiento de admision previsto en los
Estatutos.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 20° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion, relatives al Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento, se establecen en el 1,30% del
patrimonio afecto al Plan de Prevision.

ARTICULO 21°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo, los derechos economicos
constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asf como aquella otra informacion que corresponda de conformidad
con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y en la forma establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 22°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los dates personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran susceptibles de tratamiento,
estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y cumplimiento de la relation contractual, incorporandose a
un fichero cuyo responsable es BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La informacion de dichos datos y las declaraciones son
obligatorias, imposibilitandose la formalization y el mantenimiento de la relation contractual en caso contrario. Dichos datos e
informacion seran objeto de comunicacion, total o parcial, a las autoridades de supervision de la Entidad conforme a la normativa
aplicable.



Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los dates recabados, as! como de
rectificacion y cancelation de los mismos y oposicion a su tratamiento, en los terminos previstos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Protection de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo.

CAPITULO vn
MODIFICACION DEL REGLAMENTO Y EXTINCION DEL PLAN

ARTICULO 23°.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobation por la junta de gobiemo de la Entidad para su
posterior presentation, autorizacion y registro por parte de las autoridades competentes en materia de prevision social voluntaria.

ARTICULO 24°- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO
El Plan de Prevision se extinguira:
1) Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

2) Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisite previo la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la
integracidn de los derechos economicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de prevision de la Entidad
o de otra Entidad de Prevision Social VVoluntaria, en este ultimo caso, con el previo acuerdo de la entidad de destino. En
dicho supuesto, el acuerdo de la junta de gobiemo habra de determinar el destino concrete (plan de prevision de esta u
otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima
de dos meses a fin de que, de estimarlo oportuno, puedan movilizar sus derechos economicos a otro plan de prevision
distinto al anterior.

3) Por cualquier otra causa prevista en los estatutos o en la normativa aplicable.

CAPITULO VHI
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULOQ 25°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentai’ sus quejas y reclamaciones, relacionadas con sus
intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante la junta de gobierno de la Entidad o ante el defensor del asociado,
a election de aquellos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la direction de la Entidad o, en
su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios profesionales a la misma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean planteadas conforme a su propio
reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la reclamation vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la plenitud de la tutela judicial ni
al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamation trae causa de un acuerdo de la asamblea general o de la junta de gobierno,
aplicaralo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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CAPITULO 1

RMAS GENERALE
ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento™) integra en BANSABADELL PREVISION, EPSV
INDIVIDUAL (la “Entidad™) el plan de prevision social de la modalidad individual denominado “PLAN BS
PREVISION 60, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”).

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las contingencias de
jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga
duracion y a los Beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en
los estatutos a los que desarrolla (los “Estatutos™) y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion econdmica por el Socio
Ordinario, pasando a la condicioén de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion
de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la normativa aplicable permita la realizacién de nuevas
aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econdémica por el
Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y regula el régimen
de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica el perfil de los activos en cuya
inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios del mismo, se
encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razén del régimen de aportaciones y prestaciones estipulado,
se define como de aportacion definida.

ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN

El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras la oportuna
resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Registro

de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5°.- CLASES Y CUALIDADES DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS
5.1 Clases de socios

Podran existir las siguientes clases de socios (los “Socios”):

1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, que
participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de la Entidad y



2)

que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de conformidad con la
normativa vigente.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat del Valles
(Barcelona), calle Sena 12, PTAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al
tomo 2.733, folio 110, hoja n® B-29.052, y se encuentra provista de NIF A-08.371.908 (el “Socio Promotor™).

Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento (los “Socios
Ordinarios”).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones
econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios Ordinarios Activos”™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion alguna y
con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones tengan la
relacion que los Estatutos establezcan seglin las circunstancias que concurran en cada una de ellas.

b) Socios Ordinarios Pasivos
Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso
Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras

personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando acaezca
la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

La Entidad podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante,

pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los “Beneficiarios”).

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision, asi como en lo
relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de
la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al que habran de
acompaiar:



= Datos personales.
» Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.
= Numero de cuenta de domiciliacion, en su caso.
= Cuantia de la aportacidon y calendario de las mismas, si procede.
» Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.
= Laidentificacion del Plan de Prevision.
CAPITULO IV
APORTACIONE

ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones también podran
ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento determine la normativa aplicable al
efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de
conformidad con la normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones que, en su caso,
realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente Reglamento, determinaran para
dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos econdmicos y, en ultima instancia, las prestaciones
a percibir por los mencionados Socios Ordinarios o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como
de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran constar la
periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue a realizar.

La cuantia minima de la aportacion periddica mensual es de 50 euros, con un minimo de 600 euros de cuantia anual
equivalente.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que periodicamente venga
realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al tiempo de la adhesion al Plan de Prevision.
La cuantia minima de la aportacion voluntaria es de 150 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de gobierno de la
Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones en cuyo caso
conservara los derechos economicos que tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y en los gastos de su
administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el Socio Ordinario.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta del Socio asi como por cuenta de aquellas
personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos contemplados en este Reglamento.



ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a su favor, en los
términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites permitidos en la normativa
vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, y con
sujecion a los criterios determinados en la declaracion de principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil
de inversion del Plan de Prevision.

La Entidad no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados.
La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de gobierno de la

Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades encargadas de la gestion y
custodia del patrimonio de la Entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES
ARTICULO 10°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en
favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes
contingencias:

1) Jubilaciéon del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratindose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso establezca la
normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra percibir una
prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno de los parientes
del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por personas que pueden
realizar aportaciones segin la normativa vigente generaran, en caso de fallecimiento del discapacitado,
prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y
en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del discapacitado en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.



5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con carécter general
y también el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea
posible el acceso a la prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de contingencias, se
consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge o pareja de
hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de aportacion definida,
cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y condiciones previstos en el presente
Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero |,
constituyendo un fondo de capitalizacion que estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el célculo, més los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado
del dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos de
administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las
aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor de los
derechos econdémicos del Socio o Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona
del Beneficiario (si en este ultimo caso existieran circunstancias que precisen de un periodo superior para su
identificacion).

Los derechos econdémicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran ser objeto de
cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ninglin contrato, ni ser objeto de deducciones, retenciones,
compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se produzca la contingencia
que dé derecho al cobro de la correspondiente prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdmicos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa, se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente con caracter previo a la comunicacion a los Beneficiarios
de los posibles derechos econdomicos residuales que les pudieran corresponder, en su caso.

ARTI'Q ULO 12°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES

12.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios las soliciten, por
si 0 a través de su representante legal.



La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde resolver sobre
el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la presentacion en
la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento,
desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de
documentacion complementaria debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la
efectividad de esta funcion o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del
patrimonio de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes modalidades:
a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo.
b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacién aplicable al efecto.
¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de acuerdo con
las siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una sola vez o fraccionada en el tiempo.
b) en forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
c¢) o en forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave y dependencia
La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se podra
percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de capital de una sola
vez o fraccionada en el tiempo.

4)  Prestacion por desempleo de larga duracion
Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracion, esta se podra percibir,
mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual equivalente a las
retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el pago tnico con fines
concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva ptblica por desempleo la renta equivalente maxima
sera igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion podra
compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la
reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente serd la calculada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva.



El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o invalidez para
el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y en consecuencia, de los
pagos que pudieran quedar pendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier documentacion
que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad
de toda la documentacidn acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde
que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este Gltimo caso existieran circunstancias que
precisaran de un periodo superior para su identificacion). El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a
la condicion de Socio Ordinario Pasivo, aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno
de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de
adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonard al vencimiento de cada periodo pactado
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario haya designado a tal
efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario presentar anualmente la documentacion que
demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor de lasmismas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara condicionada a la suficiencia de las
mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento se entregaran a
sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

12.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision social
promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de destino para iniciar su
movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de que no lo fuere, asi como la recepcion
de los derechos econémicos movilizados. En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario
o Beneficiario se debera acompaifiar los siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movilizacion asi como, en su caso, el
importe a movilizar.

2) La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la movilizacion de
un importe concreto o de la totalidad de sus derechos economicos, asi como toda la informacion financiera y
fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen a
los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el Socio Ordinario o, en su caso, el
Beneficiario debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, el plan de prevision de destino, asi como
la informacion que fuere exigible en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdmicos sera de cinco dias habiles desde la
presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni
merma alguna de dichos derechos.



ARTICULO 13°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

2)

3)

4)

Tendré derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la jubilacion
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, aun sin alcanzarla, cumpla
los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de los 60 afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o
se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ninglin régimen de la Seguridad
Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiar a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra producirse
con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir de los

60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente previstas, en su caso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio Ordinario no ejerce
la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra cotizando para la contingencia
de jubilacion en ningtn régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Jubilacién en los casos de personas con discapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del conyuge o
pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, o de uno
de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado del cual
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por
la junta de gobierno de la Entidad.

Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general de la
Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a



tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pension de jubilacidon parcial, podran percibir la prestacion
correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado primero del presente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo esa prestacion
de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente con la realizacion de
aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos establezcan la
posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativa aplicable:

a)

b)

d)

Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social voluntaria, salvo
para el caso de movilizar sus derechos econdémicos de la entidad de prevision social voluntaria de la que
sea socio.

Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la que se haya
incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras contingencias si no se ha
iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que se incorporo a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer aportaciones para
la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado a cobrar por la contingencia
de jubilacion.

Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podra movilizar a otras entidades de prevision
social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra movilizar si no mediara
garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica y
complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta prestacion.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio Ordinario o del
Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario los Beneficiarios
expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros
que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos, pudiendo también ser designados
con posterioridad y acreditar la designacion por cualquier medio de prueba valido en derecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo serd por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la normativa vigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de €stas se entregara
a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion establecido en el parrafo anterior.
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La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de notoriedad o el auto
judicial de declaracion de herederos Abintestato, en su caso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial de las
aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente Reglamento y
normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento del conyuge o
pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado de un Socio Ordinario
discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento de las
cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi
como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ PARA EL
TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sera la incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la
determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algan tipo de prestacion de invalidez del sistema publico de
Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para
las pensiones no contributivas, por los o6rganos oficiales competentes, o por el 6rgano al que la Entidad atribuya
especificamente esa funcion valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica no inferior al
33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez. Si el Socio no
estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le
reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar certificacion médica expedida en impreso
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oficial por el médico o médicos que traten al Socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion
de la enfermedad o accidente causante de la incapacidad, diagnostico sobre su posible curacion, secuelas y
trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que
le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacidon que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de
gobierno de la Entidad, la cual notificara al Socio la aceptacion o no de la situacion de incapacidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una enfermedad grave,
tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre que se trate de parejas de hecho
constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o descendientes en primer grado, o personas que
convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera enfermedad grave,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o0 mental, o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual del Socio durante un periodo continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por incapacidad
definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio correspondiente, y siempre
que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos
que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podrd requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria para la
acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, serd admisible la presentacion de presupuestos de
gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia
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personal. Para su reconocimiento se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia,
correspondiéndose con la dependencia severa o gran dependencia regulada en dicha legislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situaciéon de dependencia, con
arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion de desempleo
de larga duracién mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa
aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisitos, tendra la
consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso
de los trabajadores autobnomos que retinan las siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la
legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso, haberlas cobrado
durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se podra acreditar aunque los 12 meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de
la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacer efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las prestaciones o en
su caso, haberlas cobrado durante el periodo de un afio.

5) Ensucaso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio se halla inscrito
como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio debera aportar la correspondiente
baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Social o institucion analoga
correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.
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ARTICULO 19°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS (RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econémicos, en
los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su
caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econdémicos.

2) Percibir una parte de los derechos econémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion de Socio
Ordinario.

La solicitud debera acompanarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso corresponda, por los
siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada de derechos
econdémicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de calculo a efectos del cobro
estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la
documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdmicos se hara efectivo en cualquiera de las
sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la totalidad de sus
derechos econémicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de someterse al procedimiento de
admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 20° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion, relativos al Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento, se establecen en
el 1,50% del patrimonio afecto al Plan de Prevision.

ARTICULO 21°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo, los derechos
econdmicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella otra informacion que
corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y en la forma
establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 22°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran susceptibles de
tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y cumplimiento de la relacion
contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La
informacion de dichos datos y las declaraciones son obligatorias, imposibilitindose la formalizacion y el
mantenimiento de la relacion contractual en caso contrario. Dichos datos e informacion seran objeto de
comunicacion, total o parcial, a las autoridades de supervision de la Entidad conforme a la normativa aplicable.
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Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos recabados, asi
como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en los términos previstos en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo.

CAPITULO VII
MODIFIC ;Ag;IQN DEL REGLAMENTO Y EXTINC :IQN DEL PLLAN

ARTICULO 23° - PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de gobierno de la Entidad
para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las autoridades competentes en materia de
prevision social voluntaria.

ARTICULO 24°- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO
El Plan de Prevision se extinguira:
1)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

2)  Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de
prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo
acuerdo de la entidad de destino. En dicho supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el
destino concreto (plan de prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo oportuno,
puedan movilizar sus derechos economicos a otro plan de prevision distinto al anterior.

3)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos o en la normativa aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULOQ 25°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y reclamaciones, relacionadas
con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante la junta de gobierno de la Entidad o ante el
defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la direccion de la
Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios profesionales a lamisma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean planteadas conforme
a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la plenitud de la tutela
judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o de la junta de
gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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CAPITULO 1

RMAS GENERALE
ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) integra en BANSABADELL PREVISION, EPSV
INDIVIDUAL (la “Entidad™) el plan de prevision social de la modalidad individual denominado “PLAN BS
PREVISION MONETARIA, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”™).

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las contingencias de
jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga
duracion y a los Beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en
los estatutos a los que desarrolla (los “Estatutos™) y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion econdmica por el Socio
Ordinario, pasando a la condicioén de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion
de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la normativa aplicable permita la realizacién de nuevas
aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econdémica por el
Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y regula el régimen
de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica el perfil de los activos en cuya
inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios del mismo, se
encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razén del régimen de aportaciones y prestaciones estipulado,
se define como de aportacion definida.

ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN

El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras la oportuna
resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Registro

de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5°.- CLASES Y CUALIDADES DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS
5.1 Clases de socios

Podran existir las siguientes clases de socios (los “Socios”):

1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, que
participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de la Entidad y
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que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de conformidad con la
normativa vigente.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat del Vallés
(Barcelona), calle Sena 12, PTAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al
tomo 2.733, folio 110, hoja n® B-29.052, y se encuentra provista de NIF A-08.371.908 (el “Socio Promotor™).

Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento (los “Socios
Ordinarios”).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones
econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios Ordinarios Activos”™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion alguna y
con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones tengan la
relacion que los Estatutos establezcan seglin las circunstancias que concurran en cada una de ellas.

b) Socios Ordinarios Pasivos
Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso
Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras

personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando acaezca
la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

La Entidad podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante,

pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los “Beneficiarios”).

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision, asi como en lo
relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de
la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al que habran de
acompaiar:



= Datos personales.
» Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.
= Numero de cuenta de domiciliacion, en su caso.
= Cuantia de la aportaciéon y calendario de las mismas, si procede.
» Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.
= Laidentificacion del Plan de Prevision.
CAPITULO IV
APORTACIONE

ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones también podran
ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento determine la normativa aplicable al
efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de
conformidad con la normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones que, en su caso,
realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente Reglamento, determinaran para
dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos econdmicos y, en ultima instancia, las prestaciones
a percibir por los mencionados Socios Ordinarios o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como
de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran constar la
periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue a realizar.

La cuantia minima de la aportacién periddica mensual es de 50 euros, con un minimo de 600 euros de cuantia anual
equivalente.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que periodicamente venga
realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al tiempo de la adhesion al Plan de Prevision.
La cuantia minima de la aportacion voluntaria es de 150 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de gobierno de la
Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones en cuyo caso
conservara los derechos economicos que tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y en los gastos de su
administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el Socio Ordinario.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta del Socio asi como por cuenta de aquellas
personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos contemplados en este Reglamento.



ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a su favor, en los
términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites permitidos en la normativa
vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, y con
sujecion a los criterios determinados en la declaracion de principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil
de inversion del Plan de Prevision.

La Entidad no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados.
La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de gobierno de la

Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades encargadas de la gestion y
custodia del patrimonio de la Entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES
ARTICULO 10°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en
favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes
contingencias:

1) Jubilaciéon del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratindose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso establezca la
normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra percibir una
prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno de los parientes
del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por personas que pueden
realizar aportaciones segin la normativa vigente generaran, en caso de fallecimiento del discapacitado,
prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y
en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del discapacitado en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.



5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con carécter general
y también el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea
posible el acceso a la prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de contingencias, se
consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge o pareja de
hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de aportacion definida,
cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y condiciones previstos en el presente
Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero |,
constituyendo un fondo de capitalizacion que estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el célculo, més los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado
del dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos de
administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las
aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor de los
derechos econdémicos del Socio o Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona
del Beneficiario (si en este ultimo caso existieran circunstancias que precisen de un periodo superior para su
identificacion).

Los derechos econdémicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran ser objeto de
cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ninglin contrato, ni ser objeto de deducciones, retenciones,
compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se produzca la contingencia
que dé derecho al cobro de la correspondiente prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdmicos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa, se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente con caracter previo a la comunicacion a los Beneficiarios
de los posibles derechos econdomicos residuales que les pudieran corresponder, en su caso.

ARTI'Q ULO 12°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES

12.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios las soliciten, por
si 0 a través de su representante legal.



La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde resolver sobre
el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la presentacion en
la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento,
desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de
documentacion complementaria debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la
efectividad de esta funcion o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del
patrimonio de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes modalidades:
a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo.
b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacién aplicable al efecto.
¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de acuerdo con
las siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una sola vez o fraccionada en el tiempo.
b) en forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
c¢) o en forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave y dependencia
La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se podra
percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de capital de una sola
vez o fraccionada en el tiempo.

4)  Prestacion por desempleo de larga duracion
Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracion, esta se podra percibir,
mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual equivalente a las
retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el pago tnico con fines
concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva ptblica por desempleo la renta equivalente maxima
sera igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion podra
compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la
reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente serd la calculada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva.



El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o invalidez para
el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y en consecuencia, de los
pagos que pudieran quedar pendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier documentacion
que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad
de toda la documentacidn acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde
que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este Gltimo caso existieran circunstancias que
precisaran de un periodo superior para su identificacion). El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a
la condicion de Socio Ordinario Pasivo, aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno
de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de
adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonard al vencimiento de cada periodo pactado
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario haya designado a tal
efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario presentar anualmente la documentacion que
demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor de lasmismas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara condicionada a la suficiencia de las
mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento se entregaran a
sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

12.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision social
promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de destino para iniciar su
movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de que no lo fuere, asi como la recepcion
de los derechos econémicos movilizados. En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario
o Beneficiario se debera acompaifiar los siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movilizacion asi como, en su caso, el
importe a movilizar.

2) La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la movilizacion de
un importe concreto o de la totalidad de sus derechos economicos, asi como toda la informacion financiera y
fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen a
los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el Socio Ordinario o, en su caso, el
Beneficiario debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, el plan de prevision de destino, asi como
la informacion que fuere exigible en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdmicos sera de cinco dias habiles desde la
presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni
merma alguna de dichos derechos.



ARTICULO 13°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

2)

3)

4)

Tendré derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la jubilacion
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, aun sin alcanzarla, cumpla
los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de los 60 afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o
se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ninglin régimen de la Seguridad
Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiar a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra producirse
con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir de los

60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente previstas, en su caso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio Ordinario no ejerce
la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra cotizando para la contingencia
de jubilacion en ningtn régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Jubilacién en los casos de personas con discapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del conyuge o
pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, o de uno
de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado del cual
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por
la junta de gobierno de la Entidad.

Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general de la
Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a



tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pension de jubilacidon parcial, podran percibir la prestacion
correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado primero del presente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo esa prestacion
de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente con la realizacion de
aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos establezcan la
posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativa aplicable:

a)

b)

d)

Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social voluntaria, salvo
para el caso de movilizar sus derechos econdémicos de la entidad de prevision social voluntaria de la que
sea socio.

Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la que se haya
incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras contingencias si no se ha
iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que se incorporo a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer aportaciones para
la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado a cobrar por la contingencia
de jubilacion.

Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podra movilizar a otras entidades de prevision
social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra movilizar si no mediara
garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica y
complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta prestacion.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio Ordinario o del
Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario los Beneficiarios
expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros
que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos, pudiendo también ser designados
con posterioridad y acreditar la designacion por cualquier medio de prueba valido en derecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo serd por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la normativa vigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de €stas se entregara
a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion establecido en el parrafo anterior.
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La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de notoriedad o el auto
judicial de declaracion de herederos Abintestato, en su caso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial de las
aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente Reglamento y
normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento del conyuge o
pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado de un Socio Ordinario
discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento de las
cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi
como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ PARA EL
TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sera la incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la
determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algan tipo de prestacion de invalidez del sistema publico de
Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para
las pensiones no contributivas, por los o6rganos oficiales competentes, o por el 6rgano al que la Entidad atribuya
especificamente esa funcion valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica no inferior al
33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez. Si el Socio no
estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le
reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar certificacion médica expedida en impreso
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oficial por el médico o médicos que traten al Socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion
de la enfermedad o accidente causante de la incapacidad, diagnostico sobre su posible curacion, secuelas y
trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que
le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacidon que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de
gobierno de la Entidad, la cual notificara al Socio la aceptacion o no de la situacion de incapacidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una enfermedad grave,
tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre que se trate de parejas de hecho
constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o descendientes en primer grado, o personas que
convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera enfermedad grave,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o0 mental, o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual del Socio durante un periodo continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por incapacidad
definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio correspondiente, y siempre
que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos
que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podrd requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria para la
acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, serd admisible la presentacion de presupuestos de
gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia
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personal. Para su reconocimiento se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia,
correspondiéndose con la dependencia severa o gran dependencia regulada en dicha legislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situaciéon de dependencia, con
arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion de desempleo
de larga duracién mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa
aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisitos, tendra la
consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso
de los trabajadores autobnomos que retinan las siguientes condiciones:

1) Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la
legislacion de la Seguridad Social.

2) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso, haberlas cobrado
durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se podra acreditar aunque los 12 meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

3) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

4) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de
la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacer efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Justificante de titularidad bancaria.

3) Informe de vida laboral.

4) En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las prestaciones o en
su caso, haberlas cobrado durante el periodo de un afio.

5) Ensucaso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio se halla inscrito
como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio debera aportar la correspondiente
baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Social o institucion analoga
correspondiente.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.
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ARTICULO 19°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS (RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econémicos, en
los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su
caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econdémicos.

2) Percibir una parte de los derechos econémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion de Socio
Ordinario.

La solicitud debera acompanarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso corresponda, por los
siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada de derechos
econdémicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de calculo a efectos del cobro
estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la
documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdmicos se hara efectivo en cualquiera de las
sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la totalidad de sus
derechos econémicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de someterse al procedimiento de
admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 20° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion, relativos al Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento, se establecen en
el 0,90% del patrimonio afecto al Plan de Prevision.

ARTICULO 21°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo, los derechos
economicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella otra informacion que
corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y en la forma
establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 22°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran susceptibles de
tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y cumplimiento de la relacion
contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La
informacion de dichos datos y las declaraciones son obligatorias, imposibilitindose la formalizacion y el
mantenimiento de la relacion contractual en caso contrario. Dichos datos e informaciéon seran objeto de
comunicacion, total o parcial, a las autoridades de supervision de la Entidad conforme a la normativa aplicable.
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Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos recabados, asi
como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en los términos previstos en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo.

CAPITULO VII
MODIFIC ;Ag;IQN DEL REGLAMENTO Y EXTINC :IQN DEL PLLAN

ARTICULO 23° - PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de gobierno de la Entidad
para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las autoridades competentes en materia de
prevision social voluntaria.

ARTICULO 24°- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO
El Plan de Prevision se extinguira:
1)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

2)  Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y la integracion de los derechos economicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de
prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo
acuerdo de la entidad de destino. En dicho supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el
destino concreto (plan de prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelaciéon minima de dos meses a fin de que, de estimarlo oportuno,
puedan movilizar sus derechos economicos a otro plan de prevision distinto al anterior.

3)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos o en la normativa aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULOQ 25°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y reclamaciones, relacionadas
con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante la junta de gobierno de la Entidad o ante el
defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la direccion de la
Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios profesionales a lamisma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean planteadas conforme
a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la plenitud de la tutela
judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o de la junta de
gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.
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CAPITULO 1

RMAS GENERALE
ARTICULO 1°.- DENOMINACION

El presente reglamento de prestaciones (el “Reglamento”) integra en BANSABADELL PREVISION, EPSV
INDIVIDUAL (la “Entidad™) el plan de prevision social de la modalidad individual denominado “PLAN BS
PREVISION RENTA VARIABLE, PLAN DE PREVISION SOCIAL INDIVIDUAL” (el “Plan de Prevision”).

ARTICULO 2°.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO

La Entidad protege a los Socios Ordinarios incluidos en el presente Plan de Prevision por las contingencias de
jubilacion, incapacidad permanente o invalidez para el trabajo, enfermedad grave, dependencia y desempleo de larga
duracion y a los Beneficiarios ante la contingencia de fallecimiento, conforme se determina en este Reglamento, en
los estatutos a los que desarrolla (los “Estatutos™) y en la normativa aplicable al efecto.

El acaecimiento de las contingencias mencionadas generara derecho al cobro de la prestacion econdmica por el Socio
Ordinario, pasando a la condicioén de Socio Ordinario Pasivo, sin perjuicio de la posibilidad de recuperar la condicion
de Socio Ordinario Activo, en los términos en que la normativa aplicable permita la realizacién de nuevas
aportaciones.

El acaecimiento de la contingencia de fallecimiento dara derecho al cobro de la prestacion econdémica por el
Beneficiario.

El presente Reglamento, en relacion al Plan de Prevision cuya promocion instrumenta, constituye y regula el régimen
de aportaciones y prestaciones relativas a las contingencias cubiertas e identifica el perfil de los activos en cuya
inversion se materializan las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision.

ARTICULO 3°.- MODALIDAD

El Plan de Prevision regulado por este Reglamento, en razon del vinculo existente entre los Socios del mismo, se
encuadra en la modalidad de sistema individual y, en razén del régimen de aportaciones y prestaciones estipulado,
se define como de aportacion definida.

ARTICULO 4°.- FECHA DE INICIO Y DURACION PREVISTA DEL PLAN

El presente Plan de Prevision regulado por este Reglamento se entiende integrado en la Entidad tras la oportuna
resolucion de autorizacion por parte de la autoridad competente del Gobierno Vasco y su inscripcion en el Registro

de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Asimismo, el Plan de Prevision se constituye por tiempo ilimitado, siendo su duracion indefinida.

CAPITULO 11
SOCIOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 5°.- CLASES Y CUALIDADES DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS
5.1 Clases de socios

Podran existir las siguientes clases de socios (los “Socios”):

1) Socio Promotor

El Socio Promotor de la Entidad es BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS, que
participa con su voluntad constituyente y aportaciones iniciales en la creacion y constitucion de la Entidad y



2)

que forma parte de sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en los Estatutos de conformidad con la
normativa vigente.

BANSABADELL VIDA, SA DE SEGUROS Y REASEGUROS tiene su domicilio en Sant Cugat del Vallés
(Barcelona), calle Sena 12, PTAE Can Sant Joan. Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Barcelona al
tomo 2.733, folio 110, hoja n® B-29.052, y se encuentra provista de NIF A-08.371.908 (el “Socio Promotor™).

Socios Ordinarios

Los Socios Ordinarios son aquellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios, de conformidad con lo establecido por la normativa vigente en cada momento (los “Socios
Ordinarios”).

Asimismo, podran existir las siguientes modalidades de Socios Ordinarios:

a) Socios Ordinarios Activos

Aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante aportaciones
econdmicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre (los “Socios Ordinarios Activos”™).

Cualquier persona fisica podra adquirir la condicion de Socio Ordinario Activo, sin discriminacion alguna y
con igualdad de derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las aportaciones y prestaciones tengan la
relacion que los Estatutos establezcan seglin las circunstancias que concurran en cada una de ellas.

b) Socios Ordinarios Pasivos
Aquellas personas que, habiendo sido Socios Ordinarios Activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion por el acaecimiento del hecho causante, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la
contingencia (los “Socios Ordinarios Pasivos”).

¢) Socios Ordinarios en Suspenso
Los Socios Ordinarios, que habiendo sido Socios Ordinarios Activos, se encuentran en situacion de
suspension de aportaciones (no aportantes), tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por terceras

personas a su nombre (los “Socios Ordinarios en Suspenso”).

Los Socios Ordinarios en Suspenso mantendran el derecho a la correspondiente prestacion cuando acaezca
la contingencia protegida.

5.2 Beneficiarios

La Entidad podra integrar beneficiarios, siendo éstos aquellas personas fisicas que, por su relacion con el causante,

pasan a ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia (los “Beneficiarios”).

CAPITULO 111
REGIMEN DE INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

ARTICULO 6°.- INCORPORACION O PERTENENCIA AL PLAN

Por lo que se refiere a la incorporacion o pertenencia de los Socios Ordinarios al Plan de Prevision, asi como en lo
relativo a altas, bajas, cese, extincion y suspension de la relacion juridica, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de
la Entidad.

Para su incorporacion al Plan de Prevision, los Socios deberan formalizar el boletin de adhesion al que habran de
acompaiar:



= Datos personales.
» Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.
= Numero de cuenta de domiciliacion, en su caso.
= Cuantia de la aportaciéon y calendario de las mismas, si procede.
» Ladesignacion de los Beneficiarios, en su caso.
= Laidentificacion del Plan de Prevision.
CAPITULO IV
APORTACIONE

ARTICULO 7°.- REGIMEN GENERAL DE LAS APORTACIONES REALIZADAS AL PLAN

Las aportaciones al Plan de Prevision seran efectuadas por los Socios Ordinarios. Las aportaciones también podran
ser efectuadas, con sujecion a los términos y condiciones que en cada momento determine la normativa aplicable al
efecto por terceras personas a favor de personas discapacitadas, por sus parientes en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, asi como por su conyuge o pareja de hecho, cuando sean parejas de hecho constituidas de
conformidad con la normativa aplicable, o por aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Las aportaciones realizadas por los Socios Ordinarios al Plan de Prevision o aquellas aportaciones que, en su caso,
realicen terceras personas a su favor, en los términos que se establecen en el presente Reglamento, determinaran para
dichos Socios y, en su caso, para los Beneficiarios los derechos econdmicos y, en ultima instancia, las prestaciones
a percibir por los mencionados Socios Ordinarios o Beneficiarios en los términos previstos en este Reglamento.

La Entidad emitira, a solicitud del Socio Ordinario, certificado acreditativo de la pertenencia a la misma, asi como
de las aportaciones realizadas en cada momento.

ARTICULO 8°.- DESEMBOLSO DE LAS APORTACIONES

En el boletin de adhesion correspondiente al Plan de Prevision que cada Socio suscriba se haran constar la
periodicidad y cuantia de las aportaciones que este se obligue a realizar.

La cuantia minima de la aportacién periddica mensual es de 50 euros, con un minimo de 600 euros de cuantia anual
equivalente.

Asimismo, en todo momento, el Socio podra realizar aportaciones complementarias a las que periodicamente venga
realizando, asi como modificar el tipo y cuantia de la aportacion fijada al tiempo de la adhesion al Plan de Prevision.
La cuantia minima de la aportacion voluntaria es de 150 euros.

Las cuantias minimas de las aportaciones fijadas podran ser modificadas por acuerdo de la junta de gobierno de la
Entidad.

También podra el Socio solicitar la suspension, indefinida o temporal, del pago de sus aportaciones en cuyo caso
conservara los derechos economicos que tuviere, participando en el rendimiento de los mismos y en los gastos de su
administracion, quedando el Socio en situacion de Socio en Suspenso.

El pago de las aportaciones se efectuara mediante adeudo en la domiciliacion bancaria fijada por el Socio Ordinario.

Los gastos que se originen por el cobro de las aportaciones seran por cuenta del Socio asi como por cuenta de aquellas
personas que efectien aportaciones a favor de terceros, en los términos contemplados en este Reglamento.



ARTICULO 9°.- INVERSION DE LAS APORTACIONES

Las aportaciones realizadas al Plan de Prevision por los Socios o, en su caso, por terceras personas a su favor, en los
términos previstos en el presente Reglamento, seran invertidas dentro de los limites permitidos en la normativa
vigente en cada momento, en particular con estricta observancia del articulo 11 del Decreto 92/2007, de 29 de mayo,
por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, y con
sujecion a los criterios determinados en la declaracion de principios de inversion de la Entidad, conforme al perfil
de inversion del Plan de Prevision.

La Entidad no tiene garantia de un tercero por lo que ni el capital invertido ni la rentabilidad estan garantizados.
La direccion, control y seguimiento de las inversiones realizadas sera competencia de la junta de gobierno de la

Entidad a cuyo efecto dirigira, en su caso, las instrucciones necesarias a las entidades encargadas de la gestion y
custodia del patrimonio de la Entidad.

CAPITULO V
PRESTACIONES
ARTICULO 10°.- PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones reguladas en el presente Reglamento consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en
favor de los Socios y Beneficiarios de la Entidad como resultado del acaecimiento de alguna de las siguientes
contingencias:

1) Jubilaciéon del Socio Ordinario.

2) Fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario.
3) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
4) Enfermedad grave.

5) Desempleo de larga duracion.

6) Dependencia.

Especificamente, tratindose de Socios con discapacidad, ademas de los supuestos que en cada caso establezca la
normativa aplicable al efecto:

1) Jubilacién de la persona con discapacidad. Si el Socio no puede acceder a esta situacion, podra percibir una
prestacion equivalente solo a partir de los 45 afios de edad, siempre que carezca de empleo u ocupacion
profesional.

2) Jubilacion, conforme a lo indicado con caracter general, del conyuge o pareja de hecho o de uno de los parientes
del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los
tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, de los cuales dependa.

3) Fallecimiento del discapacitado. Las aportaciones realizadas a favor del discapacitado por personas que pueden
realizar aportaciones segin la normativa vigente generaran, en caso de fallecimiento del discapacitado,
prestaciones de fallecimiento conforme se determina en este Reglamento, en los Estatutos a los que desarrolla y
en la normativa aplicable al efecto.

4) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes del discapacitado en
linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo
en régimen de tutela o acogimiento.



5) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo indicado con carécter general
y también el agravamiento del grado de incapacidad que le incapacite de forma permanente para el empleo u
ocupacion que estuviera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea
posible el acceso a la prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

6) Situacion de enfermedad grave. Ademas de los supuestos previstos en el régimen general de contingencias, se
consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo
minimo de tres meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

7) Desempleo de larga duracion, cuando dicha situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge o pareja de
hecho o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 11°.- FINANCIACION DE LAS PRESTACIONES: FONDO DE CAPITALIZACION

Dado que la caracteristica fundamental de este Plan de Prevision es que se basa en un sistema de aportacion definida,
cada una de las prestaciones se cuantificard y valorara en los términos, plazos y condiciones previstos en el presente
Reglamento, como resultado exclusivo de un proceso de capitalizacion individual, estrictamente financiero |,
constituyendo un fondo de capitalizacion que estara integrado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones,
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el célculo, més los rendimientos
generados por los recursos invertidos y las plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado
del dia a que se refiera el calculo, o, cuando no existiera este, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de maxima
prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos de
administracion establecidos en el Plan de Prevision.

La cuantia de la prestacion se determina en funcion de los derechos economicos del Socio, en los términos, plazos y
condiciones previstos en el presente Reglamento, constituidos a partir de la cuantia y fecha efectiva de las
aportaciones y retiros y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y
gastos que se hayan producido. En particular, la cuantia de la prestacion vendra determinada por el valor de los
derechos econdémicos del Socio o Beneficiario, cuya fecha de calculo a efectos de su cobro estara comprendida dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa del
acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde que se hubiera determinado la persona
del Beneficiario (si en este ultimo caso existieran circunstancias que precisen de un periodo superior para su
identificacion).

Los derechos econdémicos tendran caracter personal e intransferible y, en consecuencia, no podran ser objeto de
cesion en todo o en parte, ni servir de garantia de ninglin contrato, ni ser objeto de deducciones, retenciones,
compensaciones ni embargos, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se produzca la contingencia
que dé derecho al cobro de la correspondiente prestacion o pueda disponerse libremente de los derechos econdmicos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Una vez acaecida la contingencia y en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa, se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente.

En los supuestos de fallecimiento, en el supuesto de que exista embargo, traba judicial o administrativa se estara a
lo establecido por el juzgado o administracion competente con caracter previo a la comunicacion a los Beneficiarios
de los posibles derechos econdomicos residuales que les pudieran corresponder, en su caso.

ARTI'Q ULO 12°.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES Y MOVILIZACIONES

12.1 Prestaciones

Sera condicion indispensable para la concesion de las prestaciones que los Socios y Beneficiarios las soliciten, por
si 0 a través de su representante legal.



La solicitud se realizara por escrito dirigido a la junta de gobierno de la Entidad, a la que corresponde resolver sobre
el reconocimiento del derecho a las prestaciones en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la presentacion en
la Entidad de la documentacion acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento,
desde que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (salvo interrupcion de dicho plazo por solicitud de
documentacion complementaria debidamente justificada), pudiendo designar comisiones delegadas para la
efectividad de esta funcion o facultar para ello, en su caso, a la entidad encargada de la administracion y gestion del
patrimonio de la Entidad.

El Socio Ordinario o, en su caso, el Beneficiario podra optar por percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes
modalidades:

1)  Prestacion por jubilacion e incapacidad permanente o invalidez para el trabajo
Podra percibir la prestacion en cualquiera de las siguientes modalidades:
a) En forma de capital, de una vez o fraccionada en el tiempo.
b) En forma de renta financiera, de conformidad con la regulacién aplicable al efecto.
¢) En forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

2)  Prestacion por fallecimiento

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario o del Beneficiario se podra percibir la prestacion de acuerdo con
las siguientes modalidades:

a) en forma de capital, de una sola vez o fraccionada en el tiempo.
b) en forma de renta, de conformidad con la regulacion aplicable al efecto.
c¢) o en forma de una combinacion de ambas, como capital y renta financiera.

3)  Prestacion por situacion de enfermedad grave y dependencia
La prestacion derivada del acaecimiento de la contingencia de enfermedad grave o dependencia se podra
percibir, mientras se mantengan debidamente acreditadas dichas situaciones, en forma de capital de una sola
vez o fraccionada en el tiempo.

4)  Prestacion por desempleo de larga duracion
Por lo que respecta exclusivamente a la prestacion de desempleo de larga duracion, esta se podra percibir,
mientras se mantenga debidamente acreditada dicha situacion, en forma de renta mensual equivalente a las
retribuciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el Socio solicite el pago tnico con fines
concretos de fomento del empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacion contributiva ptblica por desempleo la renta equivalente maxima
sera igual a la prestacion contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributiva, esa reduccion podra
compensarse con un incremento de la prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la
reduccion que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equivalente serd la calculada
considerando las cotizaciones realizadas al sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos
para tener derecho a la prestacion contributiva.



El acaecimiento de las contingencias de jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente o invalidez para
el trabajo supondra la extincion de la prestacion por la contingencia de desempleo, y en consecuencia, de los
pagos que pudieran quedar pendientes.

Durante la vigencia de la prestacion, el Socio Ordinario Pasivo estara obligado a comunicar cualquier
modificacion en su situacion en el plazo de diez dias, pudiendo la Entidad solicitarle cualquier documentacion
que estime precisa para la acreditacion de la vigencia real de la situacion de desempleo.

El pago de la prestacion se hara efectivo en un plazo maximo cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad
de toda la documentacidn acreditativa del acaecimiento de la contingencia o, para el supuesto de fallecimiento, desde
que se hubiera determinado la persona del Beneficiario (si en este Gltimo caso existieran circunstancias que
precisaran de un periodo superior para su identificacion). El Beneficiarios y el Socio Ordinario Activo, que pasara a
la condicion de Socio Ordinario Pasivo, aportaran al efecto toda la documentacion que solicite la junta de gobierno
de la Entidad, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para cada tipo de prestacion, asi como en el boletin de
adhesion.

El pago de las prestaciones, en forma de renta o de capital, se abonard al vencimiento de cada periodo pactado
mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Socio Ordinario Pasivo o el Beneficiario haya designado a tal
efecto, debiendo el Socio Ordinario Pasivo o, en su caso, el Beneficiario presentar anualmente la documentacion que
demuestre su existencia cuando el periodo finalice.

Todos los gastos e impuestos originados por el pago de las prestaciones seran de cuenta del receptor de lasmismas.

La percepcion de los derechos econdmicos en forma de renta financiera estara condicionada a la suficiencia de las
mismas en cada momento de pago de la prestacion, sin que exista garantia alguna en cuanto a su duracion e interés.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un Socio Pasivo o Beneficiario a su fallecimiento se entregaran a
sus Beneficiarios, previa acreditacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes.

12.2 Movilizaciones

Cuando la movilizacion se destine por parte del Socio Ordinario o Beneficiario a un plan de prevision social
promovido por una entidad distinta, la solicitud debera dirigirse por escrito a la entidad de destino para iniciar su
movilizacion, solicitando su incorporacion a la misma como Socio, en caso de que no lo fuere, asi como la recepcion
de los derechos econémicos movilizados. En este caso, a la solicitud de movilizacion firmada por el Socio Ordinario
o Beneficiario se debera acompaifiar los siguientes documentos:

1) La identificacion de la Entidad y el Plan desde el que desea se realice la movilizacion asi como, en su caso, el
importe a movilizar.

2) La autorizacion a la entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen la movilizacion de
un importe concreto o de la totalidad de sus derechos economicos, asi como toda la informacion financiera y
fiscal necesaria para realizarlo, incluyendo un certificado de la fecha de la primera aportacion que dio origen a
los mismos.

En caso de que la Entidad de origen sea, a su vez, la Entidad de destino, el Socio Ordinario o, en su caso, el
Beneficiario debera indicar en su solicitud el importe que desea movilizar, el plan de prevision de destino, asi como
la informacion que fuere exigible en cada caso.

El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdmicos sera de cinco dias habiles desde la
presentacion de toda la documentacion en la Entidad de origen.

La movilizacion de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o el Beneficiario, ni
merma alguna de dichos derechos.



ARTICULO 13°.- PRESTACION POR JUBILACION
1) Con caracter general

2)

3)

4)

Tendré derecho a percibir su prestacion econdmica el Socio Ordinario que acceda efectivamente a la jubilacion
en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares, asi como aquél que, aun sin alcanzarla, cumpla
los requisitos establecidos al efecto, en los términos descritos en los epigrafes siguientes de este articulo.

Para la determinacion de esta contingencia se estard a lo previsto en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente. Cuando no sea posible el acceso del Socio Ordinario a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de los 60 afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesional o
se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ninglin régimen de la Seguridad
Social, resultando de aplicacion en este caso lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

El Socio que solicite la prestacion de jubilacion, acompafiar a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo la situacion de jubilacion.

¢) Justificante de titularidad bancaria.

d) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Anticipacion de la prestacion correspondiente a la jubilacion

La percepcion de la prestacion correspondiente a la jubilacion prevista en el presente articulo podra producirse
con anterioridad a la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a partir de los

60 afios, cuando concurran en el Socio Ordinario las circunstancias legalmente previstas, en su caso.

El Socio que solicite la anticipacion de la prestacion de jubilacion, acompafiara a la solicitud la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI del Socio.

b) Certificacion, en su caso, del organismo de prevision oficial reconociendo que el Socio Ordinario no ejerce
la actividad laboral o profesional o que ha cesado en ella y no se encuentra cotizando para la contingencia
de jubilacion en ningtn régimen de la Seguridad Social.

b) Justificante de la titularidad bancaria.

¢) Cualquier otro documento que la junta de gobierno, directamente o por delegacion, considere necesario.
Jubilacién en los casos de personas con discapacidad

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de jubilacion del conyuge o
pareja de hecho, cuando se trate de parejas de hecho constituidas con arreglo a la normativa aplicable, o de uno
de los parientes de un Socio Ordinario discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado del cual
dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento, se debera aportar a la Entidad la
documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi como cualquier otra que le sea requerida por
la junta de gobierno de la Entidad.

Jubilacién parcial

Los Socios Ordinarios que en cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa general de la
Seguridad Social hayan accedido a la jubilacion parcial, esto es, sigan desempefiando un puesto de trabajo a



tiempo parcial y perciban al mismo tiempo una pension de jubilacidon parcial, podran percibir la prestacion
correspondiente a la jubilacion, con los requisitos establecidos en el apartado primero del presente articulo.

En situaciones en que el Socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y aunque esté percibiendo esa prestacion
de una entidad de prevision social voluntaria, esa situacion sera compatible solamente con la realizacion de
aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia, salvo que los estatutos establezcan la
posibilidad de aportar para la jubilacion total.

5) Limitaciones

Salvo en los supuestos excepcionales previstos en la normativa aplicable:

a)

b)

d)

Un Socio jubilado no puede incorporarse como Socio a otra entidad de prevision social voluntaria, salvo
para el caso de movilizar sus derechos econdémicos de la entidad de prevision social voluntaria de la que
sea socio.

Un Socio jubilado puede realizar aportaciones a una entidad de prevision social voluntaria, a la que se haya
incorporado previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras contingencias si no se ha
iniciado el cobro por la contingencia de jubilacion.

Un Socio jubilado que se incorporo a la Entidad antes de la jubilacion solo podra hacer aportaciones para
la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si ha comenzado a cobrar por la contingencia
de jubilacion.

Un Socio jubilado que no cobre prestacion por jubilacion podra movilizar a otras entidades de prevision
social voluntaria. Un Socio jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra movilizar si no mediara
garantia o compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

Un Socio jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.

Un Socio jubilado que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su prestacion publica y
complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la Entidad para la cobertura de esta prestacion.

ARTICULO 14°.- PRESTACION POR FALLECIMIENTO

La prestacion por fallecimiento contempla la posibilidad de cobertura de fallecimiento del Socio Ordinario o del
Beneficiario, en los términos previstos en el presente Reglamento y en la normativa aplicable al efecto.

Tendran derecho a la percepcion de la prestacion por fallecimiento del Socio Ordinario los Beneficiarios
expresamente designados en el documento de relacion de Beneficiarios que podran ser simultaneos e indicar otros
que lo fueren en orden sucesivo, fijando el reparto de capitales o rentas entre ellos, pudiendo también ser designados
con posterioridad y acreditar la designacion por cualquier medio de prueba valido en derecho.

A falta de designacion de Beneficiarios, lo serd por orden sucesivo, en defecto unos de otros:

1) El conyuge no separado legalmente.

2) Los hijos supervivientes, por partes iguales.

3) Los padres, por partes iguales, o el padre o madre superviviente por la totalidad.

4) Los demas herederos legales, en el orden establecido para las sucesiones intestadas por la normativa vigente.

En el supuesto de fallecer el Beneficiario antes del pago total de las prestaciones, el remanente de €stas se entregara
a sus Beneficiarios, bien sean designados expresamente o por el orden de prelacion establecido en el parrafo anterior.
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La solicitud de prestacion debera contener:

1) Nombre y circunstancias personales del solicitante.

2) Nombre y circunstancias personales del causante fallecido.

3) Nombre y circunstancias personales del o de los presuntos beneficiarios.
4) Fechay firma del solicitante.

A dicha solicitud debera acompanarse:

1) Fotocopia del DNI del causante fallecido.

2) Certificado de defuncion del causante fallecido.

3) Documentacion que justifique el derecho de los beneficiarios.

4) Certificado de ultimas voluntades y copia del ultimo testamento del causante, el acta de notoriedad o el auto
judicial de declaracion de herederos Abintestato, en su caso.

5) Justificante de titularidad bancaria.

6) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En caso de fallecimiento del Socio Ordinario discapacitado se tendra en cuenta el régimen especial de las
aportaciones realizadas a su favor por terceras personas, en los términos previstos en el presente Reglamento y
normativa aplicable.

Ademas de lo previsto con caracter general en los apartados anteriores, en el caso de fallecimiento del conyuge o
pareja de hecho, o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado de un Socio Ordinario
discapacitado, o de alguna de las personas que los tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento de las
cuales dependa, se debera aportar a la Entidad la documentacion oficial acreditativa de las indicadas situaciones, asi
como cualquier otra que le sea requerida por la junta de gobierno de la Entidad.

ARTICULO 15°.- PRESTACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ PARA EL
TRABAJO

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo sera la incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual, total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Para la
determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el Socio Ordinario no pueda acceder a algan tipo de prestacion de invalidez del sistema publico de
Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad con la normativa aplicable para
las pensiones no contributivas, por los o6rganos oficiales competentes, o por el 6rgano al que la Entidad atribuya
especificamente esa funcion valorativa, se determine un grado de discapacidad o enfermedad crénica no inferior al
33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

En esta contingencia, el Socio Ordinario que solicite la prestacion debera acompaiiar a la solicitud la siguiente
documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificacion del organismo competente reconociendo la situacion de incapacidad o invalidez. Si el Socio no
estuviera integrado en alguno de los Regimenes de Seguridad Social, podra solicitar a la Entidad que le
reconozca dicha incapacidad o invalidez, para lo cual debera aportar certificacion médica expedida en impreso
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oficial por el médico o médicos que traten al Socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen y evolucion
de la enfermedad o accidente causante de la incapacidad, diagnostico sobre su posible curacion, secuelas y
trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

En el caso del Socio Ordinario discapacitado, debera aportarse, sin perjuicio de lo previsto en los apartados
anteriores, la documentacion oficial acreditativa de la incapacidad o del agravamiento del grado de incapacidad que
le incapacite permanentemente para el empleo u ocupacidon que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la
gran invalidez sobrevenida. El Socio se sometera al reconocimiento médico que, en su caso, indique la junta de
gobierno de la Entidad, la cual notificara al Socio la aceptacion o no de la situacion de incapacidad.

ARTICULO 16°.- PRESTACION POR ENFERMEDAD GRAVE

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como consecuencia del acaecimiento de una enfermedad grave,
tanto del Socio como de su conyuge o pareja de hecho, en este tltimo caso siempre que se trate de parejas de hecho
constituidas con arreglo a la normativa aplicable, ascendientes o descendientes en primer grado, o personas que
convivan con el Socio o de ¢l dependan en régimen de tutela o acogimiento.

Salvo que la normativa aplicable pudiese disponer otras condiciones o requisitos, se considera enfermedad grave,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
que atiendan al afectado cualquier dolencia fisica o0 mental, o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion
o actividad habitual del Socio durante un periodo continuado minimo de tres meses y/o que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Se reputara enfermedad grave en tanto no dé lugar a la percepcion por el Socio de una prestacion por incapacidad
definida en este Reglamento, conforme al Régimen de Seguridad Social o sustitutorio correspondiente, y siempre
que supongan para el Socio una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos
que pueda acreditarse de forma adecuada.

La Entidad podrd requerir al Socio la aportacion de cualquier documentacion que estime necesaria para la
acreditacion de la situacion de enfermedad grave. A estos efectos, serd admisible la presentacion de presupuestos de
gastos. Si la citada documentacion no es aportada o es insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.

A estos efectos, el Socio que solicite la prestacion debera acompanar a la solicitud la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI del Socio.

2) Certificado médico en el que se acredite la enfermedad grave de acuerdo con lo dispuesto anteriormente.

3) Justificante de titularidad bancaria.

4) Facturas acreditativas de los gastos y, en su caso, presupuesto de gastos.

5) Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 17°.- PRESTACION POR DEPENDENCIA

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion cuando por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la
atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia
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personal. Para su reconocimiento se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre dependencia,
correspondiéndose con la dependencia severa o gran dependencia regulada en dicha legislacion.

La dependencia podra serlo del Socio Ordinario o su conyuge, o de uno de los parientes en linea directa o colateral
hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

1)
2)

3)

4)

Fotocopia del DNI del Socio.
Justificante de titularidad bancaria.

Dictamen de los 6rganos de valoracion a los que corresponda determinar la situacion de dependencia, con
arreglo a la legislacion vigente sobre dependencia.

Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.

ARTICULO 18°.- PRESTACION POR DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Todo Socio Ordinario podra percibir esta prestacion como resultado del acaecimiento de la situacion de desempleo
de larga duracién mientras duren las circunstancias objetivas de dicha contingencia establecidas en la normativa
aplicable. A salvo de que la normativa aplicable pudiera disponer otras condiciones o requisitos, tendra la
consideracion de desempleo de larga duracion a estos efectos, la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso
de los trabajadores autobnomos que retinan las siguientes condiciones:

1)

2)

3)

4)

Estar en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendran tal consideracion los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la
legislacion de la Seguridad Social.

No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo o, en su caso, haberlas cobrado
durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se podra acreditar aunque los 12 meses
de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
correspondiente.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados en un régimen de
la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran hacer efectiva la prestacion si
concurren los requisitos establecidos en los nimeros 2) y 3) anteriores.

Para poder percibir la prestacion el Socio debera aportar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Fotocopia del DNI del Socio.
Justificante de titularidad bancaria.
Informe de vida laboral.

En su caso, certificado expedido por la Seguridad Social acreditativo del agotamiento de las prestaciones o en
su caso, haberlas cobrado durante el periodo de un afio.

En su caso, certificacion del INEM u organismo publico sustitutorio acreditativa de que el Socio se halla inscrito
como demandante de empleo. Para los trabajadores por cuenta propia, el Socio debera aportar la correspondiente
baja en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Social o institucion analoga
correspondiente.

Cualquier otro documento o medio de prueba que considere necesario solicitar la junta de gobierno,
directamente o por delegacion.
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ARTICULO 19°.- DISPOSICION ANTICIPADA DE LOS DERECHOS ECONOMICOS (RESCATE)

Los Socios Ordinarios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econémicos, en
los términos y con la antigiiedad minima previstos en la normativa aplicable y con arreglo a los criterios que, en su
caso, determine la autoridad competente de Gobierno Vasco, pudiendo estos optar por:

1) Percibir la totalidad de los derechos econdémicos.

2) Percibir una parte de los derechos econémicos, lo que no supondra la pérdida de su condicion de Socio
Ordinario.

La solicitud debera acompanarse, ademas de por aquella documentacion que en cada caso corresponda, por los
siguientes documentos:

1) Fotocopia del DNI del Socio.
2) Justificante de titularidad bancaria.

La cuantia a percibir por el Socio Ordinario tras el ejercicio de su derecho a la disposicion anticipada de derechos
econdémicos vendra determinada por el valor de sus derechos econémicos, cuya fecha de calculo a efectos del cobro
estara comprendida dentro del plazo de cinco dias habiles desde la presentacion en la Entidad de toda la
documentacion acreditativa.

Asimismo, el pago por la Entidad de la devolucion de los derechos econdmicos se hara efectivo en cualquiera de las
sucursales de la entidad financiera que designe el Socio Ordinario, en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde la presentacion en la Entidad de toda la documentacion acreditativa.

Los Socios Ordinarios que hubieran causado baja voluntaria por disponer anticipadamente de la totalidad de sus
derechos econémicos podran solicitar el reingreso, aunque para ello habran de someterse al procedimiento de
admision previsto en los Estatutos.

CAPITULO VI
TRAS DISPOSICIONE

ARTICULO 20° - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracion, relativos al Plan de Prevision integrado en el presente Reglamento, se establecen en
el 1,50% del patrimonio afecto al Plan de Prevision.

ARTICULO 21°.- INFORMACION

La Entidad remitira al Socio el estado de la situacion de sus aportaciones efectuadas en el periodo, los derechos
econdmicos constituidos y el saldo final de su posicion en la Entidad, asi como aquella otra informacion que
corresponda de conformidad con la normativa vigente en cada momento, con la periodicidad y en la forma
establecida en la indicada normativa.

ARTICULO 22°.- PROTECCION DE DATOS

Todos los datos personales del Socio y de los Beneficiarios, incluidos en su caso los de salud, seran susceptibles de
tratamiento, estrictamente confidencial, con la finalidad del control, desarrollo y cumplimiento de la relacion
contractual, incorporandose a un fichero cuyo responsable es BanSabadell Prevision, EPSV Individual. La
informacion de dichos datos y las declaraciones son obligatorias, imposibilitindose la formalizacion y el
mantenimiento de la relacion contractual en caso contrario. Dichos datos e informacion seran objeto de
comunicacion, total o parcial, a las autoridades de supervision de la Entidad conforme a la normativa aplicable.
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Todos los Socios y Beneficiarios tienen la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso a los datos recabados, asi
como de rectificacion y cancelacion de los mismos y oposicion a su tratamiento, en los términos previstos en la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y normativa de desarrollo.

CAPITULO VII
MODIFIC ;Ag;IQN DEL REGLAMENTO Y EXTINC :IQN DEL PLLAN

ARTICULO 23° - PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podra ser modificado mediante propuesta y aprobacion por la junta de gobierno de la Entidad
para su posterior presentacion, autorizacion y registro por parte de las autoridades competentes en materia de
prevision social voluntaria.

ARTICULO 24°- EXTINCION DEL PLAN Y DESTINO DEL PATRIMONIO ASIGNADO
El Plan de Prevision se extinguira:
1)  Por la ausencia de Socios Ordinarios y Beneficiarios.

2)  Por acuerdo de la junta de gobierno, siendo requisito previo la garantia individualizada de las prestaciones
causadas y la integracion de los derechos econdmicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro plan de
prevision de la Entidad o de otra Entidad de Prevision Social Voluntaria, en este ultimo caso, con el previo
acuerdo de la entidad de destino. En dicho supuesto, el acuerdo de la junta de gobierno habra de determinar el
destino concreto (plan de prevision de ésta u otra entidad) e informar de dicho destino previamente a los Socios
Ordinarios y Beneficiarios con una antelacion minima de dos meses a fin de que, de estimarlo oportuno,
puedan movilizar sus derechos economicos a otro plan de prevision distinto al anterior.

3)  Por cualquier otra causa prevista en los estatutos o en la normativa aplicable.

CAPITULO VIII
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

ARTICULOQ 25°.- CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

El Socio Ordinario, el Beneficiario o sus derechohabientes podran presentar sus quejas y reclamaciones, relacionadas
con sus intereses y derechos legalmente reconocidos, por escrito, ante la junta de gobierno de la Entidad o ante el
defensor del asociado, a eleccion de aquéllos.

La junta de gobierno podra delegar, en su caso, la adopcion de la correspondiente resolucion en la direccion de la
Entidad o, en su caso, en aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios profesionales a lamisma.

El defensor del asociado resolvera en un plazo maximo de 15 dias las reclamaciones que le sean planteadas conforme
a su propio reglamento de procedimiento y sus decisiones favorables a la reclamacion vincularan a la Entidad.

La decision del defensor del asociado o de la junta de gobierno, en su caso, no sera obstaculo a la plenitud de la tutela
judicial ni al ejercicio de las funciones de control y supervision administrativa.

No obstante lo anterior, si la queja o reclamacion trae causa de un acuerdo de la asamblea general o de la junta de
gobierno, aplicara lo dispuesto en los estatutos de la Entidad.



