ESTATUTOS SOCIALES
DE
BANSABADELL PENSIONES, E.G F.P,
SOCIEDAD ANONIMA

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION
Y DOMICILIO.

ARTICULO 1°.- DENOMINACIQN.— La Sociedad se denomina “BANSABADELL PENSIO-
NES, E.G F.P. SOCIEDAD ANONIMA”.

ARTICULO 2°.- OBJETO.- La sociedad tiene por objeto exclusivo la administracion de
Fondos de Pensiones.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.- El domicilio se establece en Madrid, calle Isabel Colbrand,
ndmero 22.

Corresponde al 6rgano de administracion el traslado del domicilio dentro del mismo término
municipal, asi como la creacién, supresion y traslado de sucursales, agencias o delegacio-
nes, tanto en territorio nacional como extranjero, que el desarrollo de la actividad de la em-
presa haga necesario o conveniente.

Articulo 4°.- DURACION.- Indefinida, y da principio a sus operaciones en la fecha de su
inscripcion en el Registro de Entidades Gestoras y Depositarias de Fondos de Pensiones.

No obstante, si alguna de las actividades que constituyen el objeto social precisara de pre-
via inscripcion en Registros especiales, dard inicio a tales actividades en la fecha en que tal
inscripcion se realice.

TITULO II.- CAPITAL SOCIAL - ACCIONES.

ARTICULO 5°.- CAPITAL.- El capital se fija en SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TRECE
MIL EUROS (7.813.000 euros), dividido en 260.000 acciones iguales, nominativas, de
30,05 euros de valor nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 260.000, am-
bos inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas y representadas mediante titulos, que
podran ser multiples, que contendran las menciones del articulo 114 de la Ley de Socieda-
des de Capital y la firma del Presidente y Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 6°.- TRANSMISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Seran libres las trasmisiones (bajo
cualquier titulo, incluyendo en especial procedimientos u operaciones societarias que con-
lleven como efecto la sucesion patrimonial universal, tales como fusiones, escisiones y ce-
siones globales de activos y pasivos) que se realicen por un accionista a favor de una so-



ciedad que pertenezca a su mismo Grupo (entendiéndose por “Grupo” lo establecido en el
articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores).

Cualquier transmision libre de las anteriormente sefialadas solo lo sera siempre que el ad-
quirente y el accionista transmitente acuerden con el otro accionista que (i) el adquirente
seguird perteneciendo al mismo Grupo mientras siga poseyendo acciones en la Sociedad;
(i) el adquirente estara obligado a transmitir a otra sociedad de su Grupo en caso de que
pretenda dejar de ser una sociedad de dicho Grupo; y (iii) si el adquirente no tuviese una
solvencia al menos equivalente a la del transmitente, el transmitente u otra sociedad de su
Grupo de una solvencia al menos equivalente debera garantizar solidariamente frente a los
otros accionistas cualquier deuda, responsabilidad u obligacién del adquirente en virtud del
referido Contrato.

Con excepcion de los supuestos de transmisiones libres referidos anteriormente, si cual-
quiera de los accionistas de la Sociedad (el “Accionista Transmitente”) deseara transmitir
todas o parte de sus acciones en la misma a un tercero (el "Potencial Adquirente"), habréa
de notificarlo por escrito (la "Notificacion") al Presidente y al Secretario del Consejo de Ad-
ministracion de la Sociedad.

La Notificacion debera especificar todas las condiciones principales de la enajenacion pro-
puesta incluyendo, a titulo enunciativo, las siguientes:

(@ el nimero de acciones que se desea transmitir (las "Acciones Ofrecidas");

(b) el precio por cada Accién Ofrecida (el "Precio Ofertado") que el Potencial
Adquirente esta dispuesto a pagar por las mismas, asi como las condiciones
de pago;

(c) laidentidad y direccién del Potencial Adquirente; y

(d) la acreditacién de la firmeza y seriedad de la oferta del Potencial Adquirente y
de su cardcter de oferta efectuada en buena fe y en condiciones de mercado
por un tercero no vinculado con ninguno de los accionistas de la Sociedad.

A la recepcion de la Notificacion, el Presidente del Consejo de Administracibn comunicara
los términos de la misma al otro accionista en el plazo maximo de cinco (5) dias naturales,
y dicho otro accionista habra de comunicar por escrito dentro de los quince (15) dias natu-
rales siguientes si desea adquirir o no las Acciones Ofrecidas y, si desea adquirirlas, si ob-
jeta el Precio Ofertado.

En caso de que en el referido plazo de quince (15) dias naturales el accionista notificado
hubiera manifestado su voluntad de adquirir las Acciones Ofrecidas y no hubiera objetado
el Precio Ofertado, el Accionista Transmitente venderd y el otro accionista adquirird las
Acciones Ofrecidas por el Precio Ofertado por el Potencial Adquirente. En caso de que el
accionista interesado en la compra hubiese objetado el Precio Ofertado, se procedera a la



determinacion del Valor de Mercado de las Acciones Ofrecidas, que serd igual a la suma
del “Embedded Value” mas el Fondo de Comercio.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se entendera por Embedded Value (i) el
Patrimonio Neto Ajustado de la Sociedad en la fecha en que se notifique el ejercicio del
derecho de adquisicién preferente, de acuerdo con los principios contables generalmente
aceptados y valorando los activos por su valor de realizacién, mas (ii) el Valor del Negocio
en Vigor suscrito por la Sociedad con anterioridad a la fecha en que se notifique el ejercicio
del derecho de adquisicién preferente (“value of inforce business”).

A estos efectos, el Patrimonio Neto Ajustado se calculara tomando el patrimonio neto del
balance perteneciente a los accionistas mas los ajustes derivados de valoraciones a precio
de mercado de activos / pasivos no asignados a los asegurados. Por su parte, el Valor del
Negocio en Vigor sera calculado de acuerdo con las mejores practicas de mercado aplica-
das en cada momento.

Asimismo, se entendera por Fondo de Comercio el valor presente del negocio a suscribir
potencialmente por la Sociedad por un periodo indefinido.

- El Valor de Mercado sera calculado conforme al siguiente procedimiento:

- Se designara de acuerdo con el procedimiento descrito en el parrafo siguiente una (1)
firma actuarial de reconocido prestigio internacional (en adelante, el “Actuario Independien-
te”) para que determine su mejor estimacion del Embedded Value y del Valor del Nuevo
Negocio de la Sociedad (“Valor del Negocio suscrito en el afio inmediatamente anterior al
ano de ejercicio del derecho de adquisicion preferente”). Dicha firma sera escogida de en-
tre las siguientes entidades: Watson Wyatt, Towers Perrin, Deloitte y otras similares que en
Su caso determinen las partes.

- El Actuario Independiente sera el resultante de un sorteo a realizar en los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de notificacion, siendo de aplicacién mutatis mutandi el proce-
dimiento previsto en los péarrafos siguientes en relacion con la determinacion del Fondo de
Comercio (debiendo entenderse en este caso las referencias a “asesores” como hechas a
“actuarios” y las referencias al “Fondo de Comercio” como hechas al “Valor del Negocio en
Vigor y Valor del Nuevo Negocio”). El Actuario Independiente emitira su informe en el plazo
maximo de treinta (30) dias naturales desde la recepcion del encargo. Los costes corres-
pondientes a dicha firma seran soportados por la Sociedad.

La Sociedad hara entrega a cada una de las partes, en el plazo maximo de quince (15)
dias naturales del conjunto de documentacion relativa a las mismas que ésta acuerde en
su momento al efecto, incluyendo estados financieros y calculos internos del Embedded
Value, Valor del Nuevo Negocio y del Patrimonio Neto Ajustado (incluyendo los parametros
principales utilizados para derivar dicho calculo).



- Asimismo el Accionista Transmitente y el accionista interesado en la compra designa-
ran cada uno de ellos a un (1) asesor (que podra ser un banco de inversion), en el plazo
maéaximo de cinco (5) dias habiles a contar desde la fecha en la que el accionista interesado
en la compra hubiera comunicado al Accionista Transmitente su objecién al Precio Oferta-
do, para que determinen, respectivamente, su mejor estimacion del Fondo de Comercio de
la Sociedad, de acuerdo con el plan de negocio de la misma y la informacion comercial
disponible.

- Los dos asesores (conjuntamente, los “Expertos”) emitiran sus respectivos informes en
el plazo méaximo de treinta (30) dias naturales desde la recepcién del encargo. Si alguno de
los Expertos no emite su informe dentro de dicho plazo, el Fondo de Comercio determinado
por el otro Experto se considerara vinculante para el Accionista Transmitente y para el ac-
cionista interesado, a los efectos oportunos, siempre y cuando su informe hubiera sido emi-
tido dentro del plazo requerido. Cada parte soportara los costes correspondientes a los
Expertos que hubiera designado.

- Si la diferencia de valor entre el mayor y el menor de los Fondos de Comercio asi de-
terminados por los Expertos no excediese de un 10%, se considerara como Fondo de Co-
mercio a los efectos del presente apartado la media aritmética de ambos Fondos de Co-
mercio.

- Si la diferencia de valor entre el mayor y el menor de los Fondos de Comercio asi de-
terminados por los Expertos excediese de un 10%, el Accionista Transmitente y el accionis-
ta interesado habran de designar, en los cinco (5) dias habiles siguientes desde la recep-
cion de los Fondos de Comercio determinados por los citados Expertos, un tercer asesor
(el “Tercer Experto”) que determinara un nuevo Fondo de Comercio. El nombramiento del
Tercer Experto sera realizado de mutuo acuerdo por el Accionista Transmitente y por el
accionista interesado.

- El Tercer experto sera designado entre bancos de inversion de reconocido prestigio
internacional y que operen en Espafia debiendo el Accionista Transmitente y el accionista
interesado constatar la independencia de dicho Tercer Experto respecto a ambas partes.

- El Tercer Experto, cuyos honorarios correrdn por cuenta y cargo del Accionista Trans-
mitente y el accionista interesado por mitad, fijara el Fondo de Comercio por escrito dentro
de los treinta (30) dias naturales contados desde la fecha de su designacion.

Para el supuesto en que el Fondo de Comercio fuera determinado por el Tercer Experto, el
Fondo de Comercio sera igual a la media aritmética del Fondo de Comercio determinado
por el Tercer Experto y aquél de los Fondos de Comercio establecido por los dos primeros
Expertos mas proximo al mismo.



El Accionista Transmitente quedard obligado a transmitir al otro accionista las Acciones
Ofrecidas por el Precio Ofertado por el Potencial Adquirente, siempre y cuando dicho pre-
cio no difiriese, al alza o a la baja, del precio que se determine por los Expertos conforme al
procedimiento referido anteriormente en un 10% o mas del Precio Ofertado. Si la diferencia
entre ambos precios (el Precio Ofertado por el Potencial Adquirente y el fijado conforme al
procedimiento establecido por los Expertos) fuese superior al 10%, el Accionista Transmi-
tente podra optar entre (i) vender al Potencial Adquirente las Acciones Ofrecidas por un
precio equivalente al Valor de Mercado determinado por los Expertos conforme el mencio-
nado procedimiento multiplicado por el porcentaje que las Acciones Ofrecidas representen
en el capital social de la Sociedad (salvo ejercicio por el otro accionista de su derecho de
adquisicion preferente); o (ii) retirar su oferta de venta de las Acciones Ofrecidas. A estos
efectos el accionista interesado en la compra podré ejercitar dicho derecho de adquisicion
preferente en el plazo maximo de los quince (15) dias naturales siguientes a la fecha de
determinacion del Valor de Mercado establecido por los Expertos.

La transmision de las Acciones Ofrecidas debera, caso de optar el otro accionista por la
compra de dichas Acciones Ofrecidas, realizarse en el plazo maximo de treinta (30) dias
naturales a contar desde la fecha de la comunicacion remitida por el accionista interesado
en la compra al Presidente del Consejo de Administracion o, en caso de no mediar acuerdo
sobre el precio, desde el momento en que se determine el precio conforme a lo previsto en
los parrafos anteriores del presente apartado y este precio haya sido comunicado a los
accionistas. Salvo acuerdo en contrario entre las partes, el precio de la compraventa de las
Acciones Ofrecidas sera satisfecho al contado o en las mismas condiciones ofertadas por
el Potencial Adquirente segun se especifiquen en la Notificacion.

Si el accionista con derecho a adquirir las acciones de acuerdo con esta clausula optare
por no adquirirlas, el Accionista Transmitente podra proceder a la venta de las mismas,
siempre y cuando dicha transmision se produzca en favor del Potencial Adquirente y en las
condiciones exactas especificadas en la Notificacion, en el plazo de treinta (30) dias natu-
rales a contar desde el fin del plazo durante el cual el accionista notificado hubiera podido
expresar su interés en comprar. No obstante lo anterior, en el supuesto de que el precio
determinado por los Expertos conforme al procedimiento mencionado anteriormente difirie-
se, al alza o la baja, en un diez 10% o mas del establecido en la Notificacion, el precio de
venta sera el que resulte de multiplicar el Valor de Mercado fijado conforme a dicho proce-
dimiento por el porcentaje que las Acciones Ofrecidas representen en el capital social de la
Sociedad. Transcurridos los treinta (30) dias naturales expresamente mencionados en este
parrafo sin que se hubiera formalizado la correspondiente compraventa, el Accionista
Transmitente no podra transmitir al tercero las Acciones Ofrecidas ni iniciar de nuevo el
procedimiento indicado en el presente apartado hasta transcurridos seis (6) meses desde
el término de dicho plazo. Si la transmision contemplada se realizara en condiciones distin-
tas a las especificadas en la Notificacion, o las resultantes de la aplicacion del presente
apartado, el accionista con derecho a adquirir las acciones dispondra de un derecho de
retracto sobre las mismas, que sera ejercitable durante un plazo de tres (3) meses a contar



desde el momento en que dicho accionista tuviera conocimiento de que la venta se realizé
en condiciones distintas. A dicho efecto, cualquier accionista tendra derecho a que se le
facilite, previo requerimiento escrito dirigido al Accionista Transmitente o al nuevo accionis-
ta, y a estos Unicos efectos, una copia de la documentacion de la venta de las acciones.

La transmision de derechos de suscripcion o de otros valores que den derecho a la adqui-
sicion de acciones de la Sociedad se sometera mutatis mutandi a las mismas reglas apli-
cables a la transmision de acciones.

Las transmisiones de acciones de la Sociedad que no se ajusten a lo previsto en los pre-
sentes Estatutos no seran oponibles a la Sociedad y no se inscribiran en el Libro Registro
de Acciones Nominativas.

Todas las comunicaciones que deban realizarse al amparo de este apartado se enviaran,
bien por correo certificado urgente y con acuse de recibo, bien por conducto notarial, a los
domicilios que figuran en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

En caso de transmision de acciones como consecuencia de un procedimiento judicial, ex-
trajudicial o administrativo de ejecucion, los otros accionistas podran adquirir las acciones
gue se pretendan transmitir por el valor de remate de dichas acciones. A estos efectos, el
accionista que se vea sometido a un procedimiento judicial, extrajudicial o administrativo de
ejecucion debera notificar a los otros accionistas la existencia de dicho procedimiento.

TITULO Illl.- ORGANOS DE ADMINISTRACION
Articulo 7.- REGIMEN.- Sera regida y administrada:
1.- Por la Junta General de accionistas.

2.- Por la Administracion de la Sociedad, encomendada a un Consejo de Administracion
compuesto de un minimo de ocho (8) miembros y un méximo de diez (10).

ARTICULO 8°.- JUNTA GENERAL.- La Junta General de accionistas, se reunird al menos
una vez al afio con cardcter ordinario dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejerci-
cio social para la aprobacién de las cuentas, y con caracter extraordinario siempre que sea
convocada por el 6rgano de administracion de la Sociedad, a iniciativa propia o en virtud de
la solicitud de accionistas que representen, como minimo, el cinco por ciento (5%) del capi-
tal social, de acuerdo con lo previsto por la Ley. En este segundo caso, el/los accionista/s
gue hubiese/n requerido al 6rgano de administracion la convocatoria de la Junta General
expresara/n en su solicitud los asuntos a tratar en el ambito de la misma.



La Junta General de Accionistas tendra lugar en el domicilio social de la Sociedad o donde
los Accionistas decidan celebrar la reunién y estén todos presentes.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se convocaran mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacion en la Provincia del domicilio social. El anuncio se publicara con al menos
un (1) mes de antelacion a la reunién y haré constar la fecha en la que la Junta tendra lu-
gar en primera convocatoria asi como las materias a tratar en la reunién. Asimismo, se re-
mitir4 la convocatoria de la Junta a cada accionista por correo certificado a la direccion que
conste en el Libro Registro de Acciones Nominativas con al menos un mes de antelacion a
la reunion.

El anuncio de la convocatoria de la Junta General de Accionistas sera firmado por el Presi-
dente del Consejo o, si el Presidente no lo firmara en el plazo de cinco (5) dias desde que
fuera requerido por cualquiera de los accionistas o de los miembros del Consejo, por dos
(2) cualesquiera de los miembros del Consejo.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, po-
dran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General de
accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio so-
cial dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. EI comple-
mento de la convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como mini-
mo a la fecha establecida para la reunién de la Junta.

No obstante, la Junta se entenderd convocada y legalmente constituida para tratar cual-
guier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente todo el capi-
tal desembolsado, y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

Los Accionistas podran asistir a todas las Juntas Generales de Accionistas, ya sea perso-
nalmente o mediante representacion. El poder de representacion podra ser concedido en
una simple carta firmada por el Accionista.

ARTICULO 9°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA.- Actuaran de Presidente y
Secretario de las Juntas, los que lo sean del Consejo de Administracion y en ausencia o en
su defecto las personas que la propia Junta elija.

Articulo 10.- CONSTITUCION DE LA JUNTA Y MODO DE DELIBERAR Y ADOPTAR
ACUERDOS.- Se entenderan validamente constituidas las Juntas, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, cuando concurran en primera convocatoria, presentes o representados,
accionistas que posean al menos el sesenta por ciento (60%) del capital suscrito con dere-
cho a voto; en segunda convocatoria, sera valida la reunién de la Junta cuando concurran,
presentes o representados, accionistas que posean al menos el cincuenta y uno por ciento



(51%) del capital suscrito con derecho a voto.

No obstante, para que la Junta pueda acordar validamente el aumento o disminucion del
capital social, la transformacion, fusién o escision de la Sociedad, su disolucion, o cualquier
modificacion de los Estatutos sociales, habran de concurrir a ella, en primera convocatoria,
el setenta por ciento (70%) del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocato-
ria bastara la representacion del sesenta por ciento (60%) del capital suscrito con derecho
a voto. En todo lo demas se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Salvo por lo indicado, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos presentes o repre-
sentados en la Junta y cada accién da derecho a un voto.

Corresponde al Presidente, dirigir las deliberaciones, tanto en la Junta como en el Consejo,
conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracion de las intervenciones.

Podran asistir a las Juntas Generales, con voz y sin voto, los directores y asesores de la
Sociedad.

ARTICULO 11°.- APROBACION DEL ACTA DE LA JUNTA Y FORMA DE ACREDITAR
LOS ACUERDOS.- El acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continua-
cion de haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias por el
Presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.
Las certificaciones seran expedidas por la persona o personas debidamente facultadas
para ello, segun resulta del articulo 109 del vigente Reglamento del Registro Mercantil.

ARTICULO 12°.- ADMINISTRADORES.- Los Administradores constituirdn el Consejo de
Administracion y serdn nombrados y removidos por la Junta General, que decidird su nu-
mero dentro del minimo y méaximo indicados en el art. 7° de estos Estatutos. Ejerceran el
cargo por plazo de seis (6) afios, no sera preciso que sean accionistas y podran ser reele-
gidos. El Consejo de Administracion, elegira de su seno, al Presidente y podra elegir un
Vicepresidente. Asimismo, nombrara al Secretario y podra nombrar un Vicesecretario, que
podran o no ser Consejeros. El Vicepresidente y el Vicesecretario Unicamente ejerceran
sus funciones en caso de ausencia o imposibilidad del Presidente y del Secretario, respec-
tivamente.

El Consejo quedard validamente constituido cuando asistan a la reunion presentes, ya sea
fisicamente o por cualquier otro modo previsto en los presentes Estatutos la mitad mas dos
(2), como minimo, de los Consejeros; en caso de nimero impar de Consejeros, la mitad se
determinard por exceso.

El Consejo se reunira con la regularidad que determine y, al menos, trimestralmente, y
siempre que se convoque por el Presidente a su propia iniciativa o a peticion de dos (2)
Consejeros cualesquiera. El Consejo sera convocado mediante notificacién escrita en la



gue se hara constar el orden del dia de la reunion, con una antelacién minima de cinco (5)
dias hébiles respecto de la fecha prevista para la reunién. Esta notificacién se enviara por
fax, correo electronico o carta a cada uno de los Consejeros. Las convocatorias enviadas
por fax o por correo electronico deberan confirmarse por carta inmediatamente y, en todo
caso, con anterioridad a la fecha prevista para la celebracién de la reuniéon. Asimismo,
cuando existan razones de urgencia, el Consejo podra tomar acuerdos por escrito y sin
sesion.

Todas las actas de reuniones de las Juntas Generales de Accionistas se elaboraran y le-
vantaran en castellano y en inglés, prevaleciendo en caso de conflicto el acta transcrita en
castellano que serd la que quedard transcrita al Libro de Actas de Junta.

El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultaneamente, siempre y cuando
se asegure por medios audiovisuales la interactividad e intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocato-
ria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estan disponibles los medios
técnicos necesarios para asistir y participar en la reuniéon. Los acuerdos asi tomados se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

Los Consejeros se clasificaran en independientes y no independientes. Son independientes
aquellos que, designados en atencién a sus condiciones personales y profesionales pue-
dan desempefiar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o
Su grupo, sus accionistas significativos o sus directivos. El resto de Consejeros tendran la
consideracion de no independientes. En el acuerdo de nombramiento de Consejeros se
hara constar el grupo al que pertenecen inicialmente.

El cargo de Consejero no independiente sera gratuito.

El cargo de Consejero independiente serd retribuido. Los Consejeros independientes ten-
drén derecho a la asignacion fija, pagadera mensual o anualmente, que establezca la Junta
General, que permanecera vigente en tanto no acuerde su modificacion.

No obstante lo anterior, todos los Consejeros, con independencia de su categoria, tendran
derecho a ser reintegrados de cuantos gastos razonables devenguen por razén del ejerci-
cio del cargo.

ARTICULO 13°.- FACULTADES DEL CONSEJO.- El Consejo de Administracion, tendra
todas las facultades y atribuciones que por Ley no estén preceptivamente reservadas a la
Junta General.

En todo caso, seran competencia exclusiva del Consejo de Administracion, entre otras ma-
terias cuya decision pueda corresponderle, sin que puedan ser objeto de delegacion, las
siguientes materias:



(i)
(ii)

(iii)

(iv)
(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xii)

(xiv)

La aprobacion y/o modificacion del Presupuesto y del Plan de Negocio.

La aprobacién y/o modificacién del Plan Anual de Actuacion que incluira el Plan de
de campafas y acciones comerciales y el Plan de Productos.

La organizacion de la Sociedad y el nombramiento del equipo directivo, incluyendo
el Director General y los directivos de primer nivel.

La externalizacién de servicios que afecten a los clientes.
La suscripcién de contratos con terceros por un importe superior a 500.000 euros.

La suscripcibn de nuevos acuerdos de redes de distribucion con cualquier
compafiia, incluidas compafiias del grupo de Zurich.

La suscripcion de acuerdos de mediacion con operadores de bancaseguros
distintos de entidades del Grupo BANCO DE SABADELL, S.A., agentes y
corredores, asi como la distribucién directa de seguros.

La comercializacién de cualesquiera de los planes de pensiones suscritos por la
Sociedad en condiciones significativamente diferentes de las practicas o estandares
de mercado.

La definiciébn y modificaciéon de las politicas de reaseguro y de la politica técnica de
suscripcion.

La fabricacion y/o comercializacion de productos de seguro de ramos distintos a los
operados actualmente por la Sociedad.

La revocacion de la autorizacion a los Operadores de Bancaseguros para que
puedan comercializar productos de seguro de otras aseguradoras.

La aprobacion o modificacion de las politicas sobre proteccion de datos y sobre
riesgo, inversiones, contabilidad y cumplimiento normativo de la Sociedad.

La creacion o asuncion de cualquier deuda u obligacion por la Sociedad que
individualmente exceda de 1.000.000 de Euros y, cumulativamente, de 3.000.000
de Euros, que no sea contraida con un accionista o sociedad que pertenezca al
Grupo de los accionistas.

La disposicién, ya sea en una operacion o en series de operaciones, dentro del
periodo de un (1) ejercicio social, de uno 0 més activos de cualquier tipo en exceso



de un valor en conjunto de 2.500.000 euros, excepto que dichos activos estén
afectos a la cobertura de provisiones técnicas 0 sean valores cotizados en un
mercado secundario.

(xv)  La concesién de cualquier préstamo, crédito u otra forma de financiacion en favor
de un tercero.

(xvi) La delegacién de la aprobacion o ejecucion de cualquiera de las cuestiones
anteriores a favor de cualquier persona o comité, asi como el otorgamiento de
poderes relacionados con los asuntos previstos en la presente clausula.

El Consejo podra delegar todas o parte de sus facultades legalmente delegables, salvo las
mencionadas anteriormente como indelegables, a favor de uno o mas de sus Consejeros, y
revocar las delegaciones conferidas; asimismo podra conferir y revocar poderes de todas
clases, tanto judiciales como extrajudiciales, salvo sobre las materias mencionadas ante-
riormente como indelegables.

El Consejo designara un Director General con las facultades que se determinen en el mo-
mento de la concesion de poderes a favor del mismo.

ARTICULO 14°.- MODO DE DELIBERAR DEL CONSEJO.- Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los consejeros asistentes. En caso de empate, la decision sera adop-
tada mediante el voto de calidad del Presidente. El vicepresidente no dispondra de voto de
calidad, atn cuando accidentalmente actie como Presidente del Consejo para una sesion
determinada.

Por excepcion, requeriran el voto favorable de la mitad mas tres (3) de los consejeros los
siguientes acuerdos:

() Cualquier modificacion de las comisiones previstas en los contratos de agencia
suscritos por la Sociedad.

(ii) El cese en la comercializacion de cualesquiera de los planes de pensiones suscritos
por la Sociedad.

(iii) La realizacion del Negocio fuera de Espafia.

(iv) La solicitud de financiacion o de prestacion de garantias a los accionistas.



(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

()

(xi)

La aprobacion de (a) cualesquiera garantias o indemnidades a prestar por cualquier
persona diferente de los accionistas para garantizar el endeudamiento u obligacio-
nes de la Sociedad a efectos de financiar el Negocio, o de (b) cualesquiera garan-
tias o indemnidades a prestar por la Sociedad a cualquier tercero para garantizar
cualesquiera obligaciones o endeudamiento de dicho tercero, en ambos casos (a) y
(b) unicamente cuando dichas garantias o indemnidades no correspondan al curso
ordinario de los negocios de la Sociedad.

La concesion de cualquier hipoteca, prenda u otra carga o gravamen por parte de la
Sociedad, salvo aquellas requeridas en el curso ordinario de los negocios (tales
como las relativas a cuestiones laborales, fiscales o regulatorias 0 a operaciones
celebradas en el mercado de valores, el mercado de derivados u otros mercados
organizados), que exceda individualmente de 3.000.000 de Euros y, cumulativa-
mente, de 5.000.000 de Euros.

La disposicién en una sola operacién, ya sea en una operacion o en series de ope-
raciones, dentro del periodo de un (1) afio, de uno o mas activos de cualquier tipo
en exceso de un valor en conjunto de 5.000.000 de Euros, excepto que dichos acti-
vos estén afectos a la cobertura de provisiones técnicas o sean valores cotizados
en un mercado secundario.

El otorgamiento, variacidon o resolucién de cualquier contrato celebrado con cual-
guiera de los accionistas u otras entidades de su Grupo o de los Consejeros o de
los directivos de la Sociedad o con sociedades o0 personas vinculadas a los mismos.

La celebracién por la Sociedad de un contrato u operacion que no sea en términos
de mercado, o que implique o pueda implicar responsabilidades u obligaciones aje-
nas al Negocio propio de la misma.

El inicio, transaccion o defensa de cualesquiera acciones o procedimientos inter-
puestos por o contra la Sociedad y cualquier otra medida relevante en la llevanza o
defensa de cualquier litigio significativo que afecte a la Sociedad, excepto por los re-
lativos al cobro de primas y los relativos a siniestros.

La creacion de sociedades filiales o adquisicion o transmisién de participaciones en
sociedades, o la constitucién u otorgamiento de cualquier tipo de derecho sobre las
mismas, asi como el ejercicio o la renuncia de los derechos de adquisi-
cién/suscripcion preferente o el ofrecimiento a terceros de dichos derechos, corres-
pondientes a participaciones en filiales, excepto operaciones sobre dichos activos
financieros cuando estén afectos a la cobertura de provisiones técnicas.



(xii)  La delegacién de la aprobacion o ejecucion de cualquiera de las cuestiones anterio-
res a favor de cualquier persona o comité, asi como el otorgamiento de poderes re-
lacionados con los asuntos previstos en la presente clausula.

En los casos numero (i) a (xii) anteriores, el Presidente carecera de voto de calidad para
deshacer el empate que pudiera darse.

ARTICULO 15°.- La Comision de Auditoria estara integrada por dos (2) miembros no ejecu-
tivos del Consejo de Administracion, uno (1) de los cuales deberd ser consejero indepen-
diente. La Comision de Auditoria estara presidida por el consejero independiente miembro
de la Comision.

La Comision de Auditoria sera convocada por su Presidente cuando lo estime conveniente
0 a instancias del otro miembro de la Comision de Auditoria o de los auditores internos o
externos. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros. El
Presidente de la Comisién de Auditoria tendra voto de calidad en caso de empate en las
votaciones.

La Comisiéon de Auditoria tendra las siguientes funciones:

(1) Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se plan-
teen en relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comi-
sion y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta
ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la
Comisién ha desempefiado en ese proceso.

(ii) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detecta-
das en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independen-
cia. A tales efectos, y en su caso, podra presentar recomendaciones o pro-
puestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su se-
guimiento.

(iii) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion finan-
ciera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

(iv) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombra-
miento, reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose
del proceso de seleccion, de conformidad con lo previsto en los articulos 16,
apartados 2, 3y 5, y 17.5 del Reglamento (UE) n° 537/2014, de 16 de abril,



asi como las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él in-
formacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

(v) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir infor-
macién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras re-
lacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuan-
do proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en los articulos 5, apartado 4, y 6.2.b) del Reglamen-
to (UE) n® 537/2014, de 16 de abril, y en lo previsto en la seccién 32 del capi-
tulo 1V del titulo | de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
sobre el régimen de independencia, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de audito-
ria. En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos la de-
claracion de su independencia en relacién con la entidad o entidades vincu-
ladas a esta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y
los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculadas a este de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la inde-
pendencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
los que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de in-
dependencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

(viiy  Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion sobre todas las
materias previstas en la ley y los Estatutos Sociales y, en particular, sobre:
(i) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periodica-
mente; (ii) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de pro-
poésito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la conside-
racion de paraisos fiscales; y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

(viii)  Velar por el cumplimiento con las leyes, regulaciones y procedimientos inter-
nos aplicables a la Sociedad.
TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL - BALANCE Y BENEFICIOS.
ARTICULO 16°.- El ejercicio social se cerrara cada afio el 31 de Diciembre.



Los beneficios se distribuirdn en la forma que acuerde la Junta General, con observancia
de lo previsto en las disposiciones legales aplicables.

TITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 17°.- La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas establecidas en la
Ley, y la liquidacién quedara a cargo de los Consejeros que, con el caracter de Liquidado-
res, practicaran la liquidacion y division, con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a
las disposiciones legales vigentes, y si el nimero de Consejeros fuere par, la Junta que
acuerde la disolucion designara por mayoria otra persona mas, a fin de que el nimero de
Liguidadores sea impar.

TITULO VI.- DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 18°.- SUJECION Y REMISION A LA LEY.- La sociedad se somete a la vigente
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, segun el texto refundido por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones deméas normativa que
le sea de aplicacion y a las disposiciones del vigente Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. En lo de-
mas, cuanto en dichas normas no fuere imperativo, se aplicarén los presentes Estatutos y en
ausencia de prevision de los mismos, regira la indicada normativa.



